ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SELECCION QUE LLEVARA A CABO
EL CONCURSO PUBLICO N° 002-2026, BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES —
JUNIN.

En el distrito de Chilca, provincia de Huancayo, departamento de Junin; a los diecisiete
dias del mes de abril de 2026, a horas 08:15 en la Sala de Usos multiples de la DRTC-
JUNIN, se reunieron los miembros del Comité Especial de Contratacion Bajo Cualquier
Modalidad, que llevara a cabo el Proceso de Contratacién por Reemplazo Temporal
Bajo el Decreto Legislativo N° 276, de la Direccidon Regional de Transpories y
Comunicaciones — Junin, conformada por:

PRESIDENTE : | LIC. ADM. WILMER ALBERTO PONCE CASTRO
SECRETARIO 1 | ABG. ISAIAS ALBERTO CARDENAS MENDEZ
MIEMBRO : | LIC. ADM. ALDO RUDY LAURFANO VASQUEZ

Procediéndose a instalar el comité para tomar las acciones y acuerdos que a
continuacion se detalla:

PRIMERO .- Se da lectura de la Resolucién Directoral Regional N° 0279-2025-GRJ-
DRTC/DR, de fecha 16 de octubre de 2025, en ¢l cual se resuelve modificar el Articulo
Segundo de la Resolucién Directoral Regional N° 0228-2024-GRJ-DRTC/DR,
precisando que el Comité Especial estara facultado para conducir los procesos de
seleccién de personal baje cuaiquier modalidad y régimen laboral vigente, incluyendo
los regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057, conforme al marco
normative aplicable y a los documentos de gestién institucional correspondientes.

SEGUNDO.- Se procede a la elaboracién de las Bases para el Proceso de Contratacion
por Reemplazo Temporal N® 002-2026, Bajo el Decreto Legislativo N°® 276.

TERCERO.- Seguidamente se procede a realizar la aprobacion de bases y cronograma,
los mismos que seran publicadas en el Portal Talento Perd y la pagina web institucional
de la DRTC-JUNIN, para su difusion correspondiente conforme a Ley.

CUARTO.- Se acuerda que un ejemplar de las bases del proceso debe ser pegado en
el libro de actas correspondiente.

Con l¢ que se concluyd la presente reunién, siendo las 13:00 horas del mismo dia y
siendo leida la presente se ratificaron y firman en sefal de conformidad.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL POR REEMPLAZO
TEMPORAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CONCURSO PUBLICO N° 002-2026-DRTC-JUNIN

ENTIDAD CONVOCANTE:

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Junin.

DOMICILIO:

Av. Arterial N° 376, Distrito de Chilca, Provincia de Huancayo, Departamento Junin,
OBJETIVOS:

Establecer el procedimiento para cubrir plazas presupuestadas en la modalidad de
contrato por Reemplazo Temporal de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276.
Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; y demas dispositivos que lo regulan, garantizando la
neutralidad vy transparencia en la conduccion y desarrclic del proceso.

BASE LEGAL:

+ Leyde Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

Decreto Legislativo N°® 276.

Ley N° 32513-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026.
Decreto Supremo N° §75-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N® 1057,
posterior modificatoria aprobada mediante el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Decreto Legislative N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa.

.ey N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificade por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2018-JUS.

Ley N® 27674, Ley que establece ¢l acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales
en Beneficio de los Postulanies a un Empleo,

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECH).

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en &l
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y
otros delitos.

Ley N° 31533, ey que promugve el empleo de jdvenes técnicos y profesionales en
el sector publico.



» Decreto Supremo N° 078-2025-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°
315633, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico.

« QOrdenanza Regional N° 148-2012-GRJ/CR, Asignacion del cinco por ciento a las

victimas de la violencia politica.

Decreto Legislative N° 1401, Decreto Legislativo que Aprueba el Régimen Especial

que Regula Las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Plblico.

¢ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unice Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

¢ Resolucién Directoral Regional N° 0350-2024-GRJ-DRTC/DR, que aprueba el

Manual de Clasificador de Cargos — MCC de la Direccidon Regional de Transportes vy
Comunicaciones Junin.

vano Vasquez

- -

BED

V. ORGANO RESPONSABLE:

Adro, Alde ROy

Unidad Ejecutora 0200 Transportes Junin, Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones Junin.

P T L LT

VI. REGIMEN LABORAL:

Los ganadores del proceso seran contratados bajo los alcances del Decreto Legislative

N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento Decrete Supremo
N¢ 005-90-PCM.

%g ! VI DEL COMITE DE SELECCION:
=1
;ag f% a. El Comité de Seleccion es el encargado de:
é%‘g 153 e Cumplir y hacer cumpiir las bases.
g%} Eas" + Convocar los concursos y elaborar el cronograma de actividades.
gég i3 v « Fijar los requisitos minimos a considerarse en el aviso de convocatoria.
ﬁé E% + Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios
g;gs %Q establecidos, aun haya un solo inscrito.
Ga H « Elaborar los cuadros de méritos, las actas de instalaciéon, y el acta de finalizacién
del proceso.
+ Resolver en ultima instancia los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo
fallos por escrito en un plaze de 24 horas posterior al reclamo.
o Suscribir actas de todas las reuniones suscritas por sus miembros.
+ Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no
) previstas en las presentes bases.
;% 'g » Adoptar sus decisiones por mayoria de votos.
A 1%
;%g '5% b. El Comité de Seleccién se instalara y tendra reuniones permanentes luego de cerrada
2 e
gr §_§ §§§ la inscripcién
fg‘iﬁ% \ I E% ¢. No podran calificar ni emitir voto, los miembros del Comité de Seleccion, en los casos
O;E =~ en que tengan parentesco, hasta el 4to grado de consanguinidad o 2do de afinidad
é.’fg 1g con el postulante.
dey i<
§§§ E'.""s d. Los casos no contemplados ni previstos en la presente bases, seran resueltos por el
¥

Comité de Seleccion con una instancia administrativa responsable del proceso en
estricto cumplimiento a la normativa vigente.
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Vill. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

Sera de acuerdo al cronograma del proceso de contratacion.

8.1. Disposiciones Generales:

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo del
Comité de Seleccion, integrado por tres miembros titulares y tres suplentes.

En caso gue uno o mas miembros del Comité de Seleccion se vea imposibilitado
de continuar con el encargo, €l suplente alternc asumird las funciones en el
Comité de Seleccién en el estado en el cuzal el procese se encuentre, hasta la
reincorporacién del titular o hasta la culminacién del proceso.

El presente proceso de seleccion consta de tres (03) etapas, las que tienen

pesos especificos que a continuacion se detallan, los mismos que se aplicaran
en el célculo del Puntaje Total:

\-\&o Vasguez
RO

ETAPAS PUNTA.E ESPECIFICO
Evaluacién Curricular 30%
Evaluacion de Conocimientos 30%
Entrevista Personal 40%

TOTAL 100%

Las etapas mencionadas son de caracter eliminatorio.

8.2, Etapa de Evaluacion Curricular:
El postulante debera presentar lo siguiente:

a. Formacién Académica: grado académico y/o nivel de estudios

e Para el caso de Titulo Técnico o Titulo Profesional, se acreditara con

copia simple del Diploma. Los grados académicos y titulos profesionales

seran verificados por el Comité, en la pagina web de la SUNEDU.
Para el caso de Bachiller, se acreditara con copia simple del Diploma de
Bachiller.
Para el caso de Egresado universitario yfo técnico, copia simple de la
Constancia de Egresado expedida por €l Centro de Estudios.
Para egresados de secundaria y/o primaria, se acredita con copia simple
del certificado de estudios.

e Para los casos de presentacion de DNI se adjuntara copia simple,

b. Experiencia laboral

e la experiencia sera acreditada mediante certificados, constancias,

contratos, boletas de pago u otros documentos que permitan verificar el
pericdo de permanencia (inicio y término), asi como cargo o funcién
desarrollada. En el case de presentar 6rdenes de servicio, debera
adjuntarse la constancia de prestacion correspondiente. Todos los
documentos deben ser presentados en copia simple.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara desde ¢l
moemento de egreso de la formacion correspondiente. Para validar dicha



experiencia, debera presentar la constancia de egresado ¢ algun
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicién.

e Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casoes que les
postulantes que hayan laborado en dos ¢ mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

« De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401”7, se considerara como
experiencia laboral;

+ Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicion de Egresado.
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82 4 + Las practicas profesionales que realizan los egresados por un
5 i3 periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.
|
g-gﬂ ig_ c. Capacitaciones, Cursos, Diplomados y/o Estudios de Especializacion
o2d i3 e Se acreditard con diplomas, certificados y/o constancias, maximo con
cuatro (4) afios de antigliedad.
e Se podran considerar accicnes de capacitacion con una duracion menor
a doce (12) horas, siempre que sean organizados por disposicion de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas y tenga una
;g% '_, duracién igual 0 mayor a ocho (8) horas de duracion.
-_'-‘.,§ ::':% e Los programas de especializacion deberan tener una duracion minima
:i%g ':Eg de noventa (90) horas y si son organizados por disposicién de un ente
Efﬁ ; £g rector, se podra considerar como minimo ochenta {8C) horas, en el marco
0y 3 L3 b de sus atribuciones normativas.
c? g ‘53‘ e En caso que los Diplemados se consideraran estudios de postgrado los
E’ﬁ 5 diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24} créditos,
§5= teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16)
s | horas.
El puntaje aprobatorio de la evaluacion curricular serd maximo de TREINTA (30}
puntos y minimo de VEINTE (20) puntos, para pasar a la siguiente etapa de
acuerdo a la siguiente calificacion:
FACTORES DE EVALUACION
PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIO PARCIAL TOTAL
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
g H Cumple con ta formacion académica minima para e puesto 8
% Eg que postula. 10
5 Eg Supera la formacion académica minima para el puesto que 10
3 : postula.
&8 : EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Cumple con la experiencia laboral minima para el puesfo gue

5.':’ [ postula. 8 12
0'_:% Eé Supera la experiencia laboral minima para el puesio que 12
&, 3= postula.
Eté ';3 CAPACITACION REQUERIDA
8§¢ 15 Cuenta con cursos de capacitacion en temas requeridos con P
038 : las horas minimas. .
Cuenta con cursos de capacitacion mayor a 12 horas yfo 8
programas de especializacion o diplomados en temas 3]
requetidos.

TOTAL 30




8.3. Evaluacién de conocimientos:

La Evaluacion de Conocimientos tiene por finalidad evaluar el nivel de dominio
del postulante en materias relacionadas con el puesto al que postula, asi como
su capacidad para aplicar dichos conocimientos en el ejercicio de sus funciones.
Esta etapa tiene un puntaje maximo de TREINTA (30) puntos, siendo necesario
obtener un minimo de VEINTE {20) puntos para acceder a la siguiente etapa

. . del proceso. :
ne iy o o | o 4 Sueus
9'5 13 La evaluacion sera elaborada y aplicada por el Comité de Seleccion, y se
4 § 19 desarrollara de manera presencial en la Sala de Usos Multiples de Ia Direccion
gé 2§ Regional de Transportes y Comunicaciones Junin, conforme al cronograma
g < del procesc. Comprenderd contenidos vinculados al perfil del puesto vy a la
g2 123 normativa aplicable a la funcidn publica, tales como el marco establecido en el
%E:?% E% Decreto Legislativo N.° 276 y la Ley N° 27444,
§§§ Eg La evaluacion constara de quince (15} preguntas, teniendo cada una de ellas un
i L valor de dos (2) puntos, haciendo un total de treinta (30) puntos.
a. Condiciones de participacion:
» Los postulantes deberan presentarse en la fecha y hora programadas,
25 i portando su Documento Nacional de Identidad y un lapicero de tinta
g‘gg Ly color azul,
e ig + Se otorgara una tolerancia maxima de diez (10} minutos posteriores a la
§§§ ':§ B hora programada para el ingreso; vencido dicho tiempo, no se permitira
%’5_3 :".E.g el acceso a la evaluacion bajo ninguna circunstancia.
g%i ';‘j,g ¢ Durante el desarrollo de la evaluacidn, queda prohibido el uso de
g;:} ".‘§ equipos electronicos, material de consulta u otros medios no
5'5 :3 autorizados. El incumplimiento de estas disposiciones o cualquier acto
?ﬁs i§ que vulnere la transparencia del proceso sera causal de descalificacion.
b. Resultados:
+ Los resultados seran publicados conforme al cronograma establecido,
accediendo a la siguiente etapa uUnicamente los postuiantes que
. alcancen el puntaje minimo aprobatorio.
b
?,%g ':",3 8.4. Evaluacion de Entrevista Personal:
T [t
%E'ﬁ' i é i La entrevista personal estara a cargo de fos Miembros del Comité de Seleccion,
%%Efﬁ en la misma que se evaluaran criterios y competencias del postulante. La
¥i2 ,jé__'g entrevista personal tendra un puntaje aprobatorio maximo de CUARENTA (40)
g?,% 'i; puntos y minimo de TREINTA {30} puntos.
P
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El puntaje en esta seccidn se otorga sumando el puntaje individual de cada uno
de los tres integrantes del Comité de Seleccion.

FACTORES DE EVALUACION EVALUACION DE COMISION
PUNTAJE | PUNTAJE | M M M
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MINIMO MAXIMO 1 2 3 PROMEDIO
Conocimiento inherente ai
0alld
carge al que postula
Capac:g_'ad de andiisis y 0210
resolucion
30 40
Competencias blandas PUNTOS | PUNTOS |
{comunicacion, &tica, trabajo 0aitl
en equipo)
Actl_tud. 's'egundad ¥ 0ai0
motivacion
TOTAL

En caso el postulante no se presente a la entrevista de acuerdo al cronograma
establecido, sera automaticamente descalificado.

FORMA DE PRESENTACION CURRICULAR

Los postulantes deberan presentar sus hojas de vida de forma fisica. Asimismo, debera
indicar claramente los nombres y apellidos del postulante, el nimero de proceso y el
codigo de cargo al que postula, segin lo establecide en las Bases publicadas en nuestra
plataforma virtual, cabe mencionar que dichos documentos deberan ser presentados
unicamente en la fecha sefialada, desde las 08:00 a 13:00 horas y de 14,30 horas hasta
las 16.00 horas, en la Oficina de Tramite Documentario de la DRTC-JUNIN, ubicado en

Arterial N°® 378, Chilca, pasado dicho horaric las propuestas se entenderan como no
presentadas.

Toda la documentacion més los anexos adjuntos, deberan ser rellenados y firmados de

manera obligatoria en la parte inferior derecha {con huella dactilar), para la legalidad y
veracidad del caso.

9.1. Documentos de presentacion obligatoria del postulante

Los postulantes, deberén presentar la documentacién solicitada y anexos
requeridos, sin borrones ni enmendaduras, debidamente foliados y en el orden
descrito. Indicar también que todos estos documentos deberan ser presentados en
un folder manila y en sobre cerrado con el siguiente rétulo:

SENOR: DIRECTOR REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - JUNIN

ATENCION: COMITE DE SELECCION QUE LLEVARA A CABO ELCONCURSC PUBLICO N° 002-2026,
BAJO ELE.L.N®276.

Presente..

NOMBRES Y APELLIDOS
ol

PROCESO AL QUE FOSTULA

CODIGO DE PLAZA

DENCMINACION DEL PUESTO :__
NRQ. DE FOLIOS




a) Solicitud de Inscripcion (Anexo 01)

b} Copia de Documento Nacional de Identidad.

¢} Curriculum Vitae Documentado (Anexo 02)

d)} Declaracion Jurada (Anexo 03)

e} Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo {Anexo 04)

X. NORMAS COMPLEMENTARIAS:

10.1. El postulante que no sustente con documentos fehacientes el cumplimiento de
la totalidad de los requerimientos sefialados en las Bases del presente
Concurso, sera DESCALIFICADO.

10.2.  Elpostulante que no adjunte todas las Declaraciones Juradas que se le solicitan

z debidamente firmadas, con huella dactilar y sin borrones de acuerdo a los

E‘;” formatos que se adjuntan, sera DESCALIFICADO.

: § 10.3. El postulante que postule a mas de un ¢odigo de cuadro de puesto del Proceso

:-‘

R

=

- Tﬂw&wﬁﬁ WSDALDAD
™

1 g Trangportas ¥ Comdmoatonas ko

de Convocatoria, sera DESCALIFICADOQ.

10.4. Los postulantes deberan ser menores de setenta {70) afios de edad a la fecha
de presentacion de la postulacion. El incumplimiento de este requisito daré lugar
a la DESCALIFICACION del postulante del procesc de seleccion.

10.5. Toda copia presentada por el postulante debera ser LEGIBLE, caso contraric se
desestimara la documentacion.

10.6. Solamente se admitirdn propuestas enviadas en el dia y en el horario indicado

SORRERMNO REGIONAL JUNRIN

Ok Regpond

%Eg g en el CRONOGRAMA de las Bases de la presente convocatoria.
% g Las propuestas que se reciban antes o después del dia y horario establecido
§§§ o seran desestimadas y figuraran como propuesta NO PRESENTADA, nc
0 i3 .g g apareciendo en los resultados de Evaluacion Curricular.
ggg :8% 10.7. La presentacion de documentos deber ser debidamente foliado y con sus
ogg ;3 respectivos separadores de acuerdo a los items sefialados, caso contrario sera
g33\)i2 DESCALIFICADO.
41 .5’ 10.8. El Puntaje Total {PT), es la suma de los puntajes obtenidos en la etapa de
815 Evaluacién Curricular (P1}, Evaluacién de conocimientos {P2) y Entrevista
Personal (P3).
PT=P1+P2+P3
10.9. La calificacion se hara sobre 1a base de los criterios de evaluacion descritos en
" ) la presente Base. E! postulante que obtenga el Puntaje Final {PF) mas alto sera
i]g : < seleccionado como ganador del puesto.
35 §§ 10.10. Los resultados de Ia evaluacion final se publican a través de los mismos medios
'§'§§ P2 utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el
0% '-E nombre del postulante ganador y el puniaje obtenido.

25 : 10.11. El Comité de Seleccidn, una vez culminado el proceso, entregara la
g%g :f documentacion de sustento a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, con
ﬁ_’gs g el fin que se proceda a la adjudicacién de plazas.
ggﬁ E 10.12. Cualquier controversia o interpretacién a las Bases que se suscite o se requiera
835 §5 durante el proceso de seleccion, sera resuelta por el Comité de Seleccién.

10.13. Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publicacion de los
resultados finales mantengan vinculo faboral con el Estado, deberan presentar
su carta de renuncia o resolucién de vinculo contractual al momento de la
suscripcion del contrato.
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10.14.

10.15.

10.16.

11.1.

11.2.

11.3.

Si el postulante seleccionado no suscribe el acta de adjudicacion, se convocara
al siguiente postulante APTO hasta concluir con fa lista. Y de no presentarse el
postulante convocado, se declarara desierta dicha plaza.

Los postulantes podran presentar reclamos respecto a los resultados de la
Evaluacion Curricular, mediante documento ingresado a través de Mesa de
Partes de la Entidad, en el horario de 08:00 a 12:00 horas, en la fecha
establecida en el cronograma del proceso. El documento de reciame debera
consignar obligatoriamente un correo electronico valido, a efectos de las
notificaciones correspondientes; en caso de no cumplir con este requisito, el
reclamo no sera considerado.

La no presentacion del postulante a la Evaluacién de Conocimientos en la fecha

y hora programadas conllevara a su DESCALIFICACION del proceso de
seleccion.

. BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Se oforgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenido, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Bonificacién por Discapacidad

Se otorgara una bonificacién det 15% del puntaje final obtenido, conforme al
articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
en concordancia con el numeral §1.1 del articulo 51° de su reglamento. Para lo
cual deberan acreditar con el certificado de discapacidad, o el carné de
discapacidad o la resclucidn de inscripcién en el CONADIS.

Bonificacion especial conforme a la Ley N° 31533, Ley que promueve el
empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

+ Bonificacién en la Entrevista

o Conforme a la Ley N° 315833 y su Reglamento, las entidades de
la Administracion Puablica otorgan una bonificacién del diez por
ciento {10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo
29 anos de edad al inicio del plazo de la postulacion.

o Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber
obtenide el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal,
acreditar su edad y formacion técnica o profesional, conforme a
las bases del concurso publico de méritos.

+ Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan comeo maximo 29
afos de edad al inicio del plazo de la postulacion v que cuenten con
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experiencia laboral en el sector piiblico, reciben un incremento
porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el
concurse publico de meritos, conforme a lo siguiente:

o Un{1)punto porcentual porun {1) afio de experencia en el sector
publico.

o Dos (2) puntos porcentuales por dos (2} afos de experiencia en
el sector publico,

o Tres (3} puntos porcentuales por tres (3) afos 0 méas de
experiencia en el sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las
evaluaciones, incluida la bonificacidn en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso publico.

11.4. Bonificaciéon a Victimas de la Violencia Politica

Asimismo, ¢l postulante que presente el certificado que acredite su inscripeién
en el Registro Unico de Victimas (RUV) emitida por el Concejo de Reparaciones
en Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, tendra derechos a una
benificacién del cinco por ciento (5%) del puntaje obtenido en la etapa de la
entrevista personal, conforme a la Ordenanza Regional N° 148-2012-GRJ/CR,
que aprueba la asignacion de cinco por ciento (5%) a las victimas de la violencia
politica en los procesos de seleccion del personal del Gobierno Regional Junin.

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en los

numeraies 8.1 y 8.2, estas se suman y tendran derecho a una bonificacién total
de 25% sobre el puntaje total.

Xll. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

GOBIERNO REGHINOL JLINIM
Lic. Adm. Wlimer A Ponce Castro
FRESIDENTE

Lhern; s

El proceso ylo puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
12.1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
12.2.  Cuando ningunc de los postulantes cumple con los requerimientos exigidos.
12.3. Cuando habiendo cumplido con los requerimientos, ninguno de los postulantes
obliene puntaje minimo en las siguientes etapas de evaluacién del proceso;
asimismo el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:
+« Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
« Por restricciones presupuestales.
¢ Ofros supuestos debidamente justificados.
12.4. Toda postergacion del proceso de seleccion serd acordada por el Comité de
Seleccion, siende de responsabilidad de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos de la DRTC-J, efectuar la publicacion respectiva.



Xlil. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultade de la presente convocatoria sera
formalizado dentro de un plazo no mayor de diez (10} dias habiles. Tendra vigencia
desde el inicio de labores hasta el 31 de julio de 2026, pudiendo ser prorrogadc o
renovado, segun sea el caso, de comun acuerdo entre las partes y en el marco de los
dispositivos legales vigentes.

Finalmente, es imporante sefalar que, en concordancia con los requisitos de la
convocatoria, los postulantes declarados como GANADORES no deben tener
impedimento alguno para contratar con el Estado.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacion de Bases de la Convocatoria 1710472026 Comité de Sefeccion

CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el Portal
Tatento Per( y en ia pagina web de [a Direccion

| Regionalde Transportes y Comunicaciones - Del 20/04/2026 al 04/05/2026 | Comité de Seleccion
hittp;//driciunin.gob.pef
Presentacién de expedientes de postulacion £5/05/2026

5 seran en la Oficina de Tramite Documentarnio de Horario de: Comité de Selecgion
la DRTC-JUNIN, debidamente foliados. 08:00 fioras a 13:00 horas y :

14:30 horas a 16:00 horas
SELECCION

3 Evaluacion Curricular 0605/2026 y 07/05/2026 Comité de Seleccién
Publicacion de resultados de la evaluacion _

4 curricutar en la Pagina Web de fa DRTC - JUNIN: 07/05/2026 Comité de Seleccis
htip://driciunin.gob.pe A partir de 18:00 horas omite Ge selection
Presentacion de Reclamos, el documento seré 08/05/2028

5 presentado en ia Cficina de Tramite Documentario Horario de: Comité de Selescion
de la DRTC-JUNIN 08:00 a 12:00 horas

5 La al;sclucién de reciam_os se remitira al correo Eggfég%zee_ Comité de Seleccion
cansignado en su expediente. A partir de 17:00 horas
Evaluacion de conocimientos. 1170512026

7 Sala de usos muitiples de la DRTC-Junin, ubicado 08:30 Comité de Seleccién
en Av. Arterial N° 376. i horas
Publicacion de resultados de ia evaluacién de 11/06/2026

B conocimiento en la Pagina Web de la DRTC -~ A partir de 18:00 horas Comité de Ssleccion
JUNIN: htto://dricjunin gob pe P '

La Entrevista Personal se realizara de manera
presencial en Ja Sala de Usos Miltiples de Ja . .

§ DRTC-JUNIN a partir de las 09:00 horas, ubicado 1210512026 Comié de Seieccion
en Av. Arterial N® 376.

Publicacitn del Resultado Final se efectuaré a

10 través de la Pagina Web de la DRTC - JUNIN: 1240512026 Comité de Seleccion
hitp://driciunin.gob.pe 18.00 horas
Adjudicacion de Plaza {11:00 am en la Unidad de

" Gestion de Recursos Humanos de fa DRTC.J) 13/05/2026 UGRH

12 Inicic de Labores 15/05/2028

NOTA: La publicacién de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccitn, se realizara en la Pagina Web de la DRTC
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CUADROQ DE CODIFICACION DE PUESTOS

CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO N° 002-2026-DRTC-JUNIN

cOMGo Dl:i NIVEL REMUN. ! LUGAR pE
POSTULACION CARGO REM CANT. | ipsszazezser. | UNIDAD ORGANICA | PRESTACION DE
N° : MUTO. L.278) SERVICIOS
TECNICO Oficina de Av. Arterial N® 376,
01-001-RE | spminisTRATIVO M | STA | T SI142 | pgministracion Chilea — Huancayo.
02-001-RE ECONOMISTAN | SP.A | 1 s/ 1,582 | Unided de Gestion de | Av. Artenal N° 378,
' Recursos Humanos. Chilca — Huancayo.
L g
03.00.RE | OPERADORPADI | ST-A | 1 S/ 1,442 | Subdiecciinde | Av. Arterial N° 376,
Licencias de Conducir | Chilca ~ Huancayo.
Subdireccion de .
ESPECIALISTAEN Av. Arterial N© 378,
04-001-RE CAPACITAGION 1V SP.A 1 Sf 1,582 Transporte Temrestre, Chilca — Huancayo.
Acudlico y Aéreo
TECNICO Subdireccion de Av. Arterial N°® 376,
08-001-RE | ominisTraTiVO N | STA | T S/1.492 | oy catizacion Chilca - Huancayo.
{ficina de Transportes )
TECNICO L Jr. Caceres N® 115,
06-001-RE ADMINISTRATIVO 1l ST-A 1 5/ 1,442 | y Comunicaciones — San Ramén.
Chanchamayo.
Oficina de Transportes . o
07-001-RE | JEFE DE TALLERII | ST-A | 1 $/1,442 | y Comunicaciones — | o~ Caceres N 115,
San Ramén,
Chanchamayo.
H 4 il
08-001-RE CARPINTERGI | ST-8 | 1 §/ 1,44p | Oficina de Av. Artertal N° 376,
Administracion Chilca — Huancayo.
09-001-RE ALBARIL | ST.C | 1 s/ 1,425 | Oficnade fv. Arterial N° 378,
Administracion Chilca — Huancayo.
. - o
10-004-RE BRACERO | STC | 1 s/ 1.425 | Oficnade fAy. ARSiial N 576,
Administracion Chilea — Huancayo.
Oficina de Transportes | Jr. Augusto B,
11-001-RE JEFE DE TALLER I} | ST-A 9 811,442 | y Comunicaciones — Leguia N° 321,
Satipa. Satipo.
Qficina de Transportes | Jr. Augusto B.
12-001-RE BRACEROI ST.C 1 571,425 | y Comunicaciones — Leguia N° 321,
Satips. Satipo.
Subdireccion de Av. Arterial N® 378,
13-002-RE MAQUINISTA Il §T-B 2 5/1.434 Equipo Mecanico Chilea — Huancayo.
; Subdireccion de Av. Arterial N® 376,
14-001-RE MECANICG HI ST-B 1 S/ 1,434 Equipo Mecanico Chilca — Huancayo.
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CONCURSO PUBLICO N2 002-2026 DRTC-JUNIN

Decreto Legislativo N¢ 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico.

CODIGO: 01-001-RE
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Pablico - Apoyo SP-AP TECNICO/A ADMINISTRATIVO It

| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Ejecucion de actividades técnicas relacionadas con los sisternas administrativos de apoyo.

2. Participar en }a elaboracion de normas y procedimientos, asi como investigaciones
preliminares de procesos técnicos en ef drea de su competencia.

3. Participar en ta programacién de actividades técnico-administrativas en reuniones y
comisiones de trabajo que se le designe.

4. Participar en la confeccion de cuadros, resimenes, formatos, fichas y cuestionarios que
optimicen el registro y sistematizacion de [a informacion en el rea.

5. Intervenir en actividades relacionadas con los procesos técnicos de personal.

6. Apoyar las acciones protocolares y participar en Ia elaboracion de materiales de difusion.

7. Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones det cargo
o asignadas por norma expresa.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria Completa o Tecnico Superior completo.
b} Grado/situacién académica
Egresado universitario o Titulado Técnico en carreras afines a las funciones del cargo.

EXPERIENCIA

3) Experiencia general
Cuatro {04) afios.

b} Experiencia especifica
Tres {03} afios de experiencia desarrollando funciones similares en el sector publico o
privado.

REQUISITOS ADICIONALES

- Capacitacion afin a las funciones a desempeniar.
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CONCURSO PUBLICO N2 002-2026 DRTC-JUNIN

Decreto Legislative N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

CODIGO: 02-001-RE
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Especialista SP-ES ECONOMISTA IV

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

Planificar programas econdmico-financieros a nivel global sectorial y regional.

Analizar y evaluar programas especiales de desarrollo global y sectorial.

Elaborar alternativas de politica econdmico-financiera.

Proponer normas y procedimientos y brindar asesoramiento en asuntos de su
especialidad.

Prestar asesoramiento especializado en el campo de su competencia.

Disefar modelos econométricos.

Participar en la elaboracion de informes de coyuntura y similares,

Participar en la conformacion de grupos técnicos de trabajos especializados.

Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmediata relacionadas a las funciones del cargo
¢ asignadas por norma expresa.

F B hmho

0 oNm

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Abg. Isatas A, Cardenas Méodez
SECRETARID
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Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa.
b} Grado/situacién académica
Titulado en la carrera de Economia o carreras afines por la formacién.

EXPERIENCIA

Cluki QUAER $OOALIND

3 ¥ CAMUACECCMT Jurnp

REGIONAL JiUMNIN

PRESIDENTE

a} Experiencia general
Cinco (05) afios.

b} Experiencia especifica
Cuatro {04} afios de experiencia desarrollando funciones similares en el sector publico o
privado.

Lic. Adm. Wilfner A. Ponce Castro

REQUISITOS ADICIONALES
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- Colegiatura y habilitacién profesional
- Capacitacion afin a las funciones a desempefar.




CONCURSO PUBLICO N2 002-2026 DRTC-JUNIN

Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico.

CODIGO: 03-001-RE

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico - Apoyo SP-AP OPERADOR/A PAD It

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

Comunhae ngs b

CLALOITER MODALIDADY

ik

1. Coordinar y ejecutar actividades técnico administrativas relacionadas con el
procesamiento automatico de datos.

2. Controlar el funcionamiento del equipo de ¢dmputo vy la calidad de los documentos
procesados.

3. Elaborar instructivos para el buen uso y conservacidn de los equipos a su cargo.

4. Diagnosticar causas de interrupcion en el procesamiento de datos, emitiendo el respective
informe técnico.

5. Corregir imperfecciones en los datos a procesar, asi como emitir recomendaciones
técnicas.

6. Sugerir Iz necesidad de ampliar y/o renovar el hardware y el software necesario para el
adecuado soporte técnico.

7. Velar por el mantenimiento, operatividad y conservacion del equipo de cémputo
asignado, solicitando oportunamente los suministros y mantenimiento necesarios.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones del cargo
o asignadas por norma expresa.

<o Tighyoerhes
SECRETARID

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
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GOBIERND REGIONAL JUNIN

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria Completa o Técnico Superior compieto.
b} Grado/situacion académica
Egresado universitario o Titulado Técnico en carreras afines a las funciones del cargo.

EXPERIENCIA

LD Joafgp
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a) Experiencia general
Cuatro {04) afios.

b) Experiencia especifica
Tres (03} aiflos de experiencia desarrollando funciones similares en el sector pablico o
privado.

et PR
Lic. Adm. Wilnter A

REQUISITOS ADICIONALES
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- Capacitacion afin a las funciones a desempedar.
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CONCURSO PUBLICO N2 002-2026 DRTC-JUNIN

Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

CODIGO: 04-001-RE
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Pablico - Especialista SP-ES ESPECIALISTA EN CAPACITACION iV

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Elaborar, coordinar y evaluar los procedimientos técnicos que requiera el drgano y/o
unidad organica, en base a los dispositives que emitan las entidades competentes.

2. Absolver consuitas especializadas de competencia del érgano y/o unidad orgénica.

3. Elaborary suscribirlos informes especializados relacionados al drgano y/o unidad organica
de su competencia.

4. Coordinar con las unidades que se requieran [as acciones necesarias para una 6ptima
gestion del organo y/o unidad orgénica.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones del cargo
o0 asignadas por norma expresa.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa.
b) Grado/situacion académica
Titulado en carreras afines a las funciones del cargo.

EXPERIENCIA

a} Experiencia general
Cinco (05) afos.

b} Experiencia especifica
Cuatro {04) afios de experiencia desarrollando funciones similares en el sector piblico o
privado.

REQUISITOS ADICIONALES

- Colegiatura y habilitacién profesional
- Capacitacion afin a las funciones a desempefiar.
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| FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

CONCURSO PUBLICO N2 002-2026 DRTC-JUNIN

Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

CODIGO: 05-001-RE

Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP TECNICO/A ADMINISTRATIVO 111

1. Ejecucion de actividades técnicas relacionadas con los sistemas administrativos de apoyo.

2. Participar en la elaboracion de normas y procedimientos, asi como investigaciones
preliminares de procesos técnicos en el drea de su competencia.

3. Participar en la programacién de actividades técnico-administrativas en reunjones y
comisiones de trabajo que se le designe.

4. Participar en la confeccién de cuadros, resiimenes, formatos, fichas y cuestionarios que
optimicen €l registro y sistematizacién de [a informacién en el drea.

5. Intervenir en actividades relacionadas con los procesos técnicos de personal.

. Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracion de materiales de difusién.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones del cargo
0 asignadas por norma expresa.

o

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion académica
a) Nivel educativo

Universitaria Completa o Técnico Superior completo.
b} Grado/situacién académica

Egresado universitario o Titulado Técnico en carreras afines a las funciones del cargo,

EXPERIENCIA

a) Experiencia general

Cuatro {04) afios.

b) Experiencia especifica

Tres {03) afios de experiencia desarrollando funcicnes similares en el sector piblico o
privado.

REQUISITOS ADICIONALES

- Capatitacion afin a las funciones a desempediar.
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CONCURSO PUBLICO N2 002-2026 DRTC-JUNIN

Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico,

CODIGO: 06-001-RE

Clasificacién Sigla

Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP

TECNICO/A ADMINISTRATIVO 111

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

. Ejecucion de actividades técnicas refacionadas con los sistemas administrativos de apoyo.

. Participar en la elaboracién de normas y procedimientos, asi como investigaciones
preliminares de procesos técnicos en el drea de su competencia,

. Participar en la programacion de actividades técnico-administrativas en reuniones y
comisiones de trabajo que se le designe.

. Participar en la confeccion de cuadros, resimenes, formatos, fichas y cuestionarios que
optimicen el registro y sistematizacion de la informacion en el érea,

. Intervenir en actividades relacionadas con los procesos técnicos de personal.
Apoyar fas acciones protocolares y participar en la elaboracion de materiales de difusion,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones del cargo
0 asignadas por norma expresa.

~N»

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion académica
a) Nivel educativo

Universitaria Completa o Técnico Superior completo.
b} Grado/situacién académica

Egresado universitario o Titulado Técnico en carreras afines a las funciones del cargo.

EXPERIENCIA

b) Experiencia especifica

a} Experiencia general
Cuatro {04) aiios.

Tres {03) afos de experiencia desarrollando funciones similares en el sector ptblico o
privado.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitacion afin a las funcicnes a desempefiar,




CONCURSO PUBLICO N¢ 002-2026 DRTC-JUNIN

Decreto Legistative N? 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pdblico.

iy CcODIGO: 07-001-RE
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E 55 E Clasificacion Sigla Cargo estructural
258 iE

%’3 / Servidor Piblico - Apoyo SP-AP JEFE DE TALLER 1]
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3 FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

wgd i
§§§ ¢ 1. Organizar y repartir las cargas de trabajo asignando tareas concretas a cada uno de los
A colaboradores.
2. Constatar que las reparaciones 0 mantenimiento se hayan realizado correctamente.
3. Abastecer al taller de herramientas y recursos necesarios para las labores encomendadas.
4. Asegurar que el personal de mantenimiento garantice el correcto funcicnamiento de los
equipos de trabajo.
gig . 5. Comprobar que el drea de trabajo se encuentra limpio y ordenado.
-:,‘g § 6. Garantizar que las normas de seguridad en materia de prevencion de riesgos (aborales se
'g"‘;ig % cumplen correctamente.
g%g 8 7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones del cargo
Egg 3 © asignadas por norma expresa.
o5 Aiz"
5%.5 =z REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
T
u-.,s Formacién académica

a) Nivel educativo
Técnico Superior completo.
b} Grado/situacidn académica
Egresado Técnico en carreras afines a las funciones del cargo.

EXPERIENCIA

a} Experiencia general
Cuatro (04} afios.

b} Experiencia especifica
Tres {03} afios de experiencia desarroliando funciones similares en el sector publico o
privado.

FRESIDENTE

Lic. Adm. WAlmer A. Ponce Castro

o T o o el e

GOBIERNDO REGIONAL JUNIN

REQUISITCS ADICIONALES

- Capacitacién afin a las funciones a desempeiiar,
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CONCURSO PUBLICO N2 002-2026 DRTC-JUNIN

Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico.

CODIGO: 08-001-RE

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Plblico - Apoyo 5p.-AP CARPINTERO/A I

FUNCIONES DEL CARGC ESTRUCTURAL

1. Participar en la construccidn, remodelacion y reparacion de estructuras de madera.

2. Examinar y comprender planos arquitecténicos y de disefio para llevar a cabo proyectos
especificos.

3. Utilizar herramientas de medicién precisa y cortar materiales, como madera, segln las
especificaciones del proyecto.

4. Unir y ensamblar piezas de madera utilizando técnicas adecuadas, como clavado,
encolado o uso de herramientas eléctricas.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones del cargo
0 asignadas por norma expresa.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion académica

a} Nivel educativo
Secundaria completa.

b} Grado/situacion académica
No aplica.

EXPERIENCIA

a) Experiencia general
Tres {03} afios.

b) Experiencia especifica
Dos {02) aios de experiencia desarroliando funciones similares en el sector publico o
privado.

REQUISITOS ADICIONALES

- Capacitacion afin 2 las funciones a desempeiiar.
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CONCURSO PUBLICO N¢ 002-2026 DRTC-JUNIN

Decreto Legislativo N© 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracicnes del Sector Pablico.

CODIGO: 09-001-RE
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Apoyo SP-AP ALBARNIL )

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Realizar trabajos de construccién tales como encofrados, vaciados y acabados de las
veredas, sardineles, muros, columnas asignados.

Realizar labores de [impieza, carguio y transporte de materiates de construccion.

Llevar el control de los materiales e insumos para el correcto funcionamiento de la obra.
Informar al inmediato superior de los incidentes y accidentes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones del cargo
o asignadas por norma expresa,

9B B, £ 02

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion académica

a} Nivel educativo
Secundaria completa.

b) Grado/situacion académica
No aplica.

EXPERIENCIA

a} Experiencia general
Un {01} afio.

b} Experiencia especifica
No aplica.

REQUISITOS ADICIONALES

- Capacitacion afin a las funciones a desempefiar,
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CONCURSO PUBLICO N2 002-2026 DRTC-JUNIN

Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico,

CODIGO: 10-001-RE

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico - Apoyo $P-AP BRACERO/A

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Reatizar trabajos de construccion, rehabilitacion y mejoramiento de carreteras de [a
infraestructura vial de {3 red vial regional, que incluye obras de carretera, puentes y
drenaje, entre otros, cuando corresponda.

2. Realizar excavaciones de zanjas para cimentaciones, trasladar materiales.

3. Realizar trabajos en instalaciones de sistemas de tuberias y montajes de instalaciones
eléctricas y equipamientos auxiliares.

4. Realizar labores de limpieza, carguio y transporte de material diverso.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a [as funciones del cargo
© asignadas por norma expresa.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacidn académica

a} Nivel educativo
Secundaria completa.

b) Grado/situacion académica
No aplica.

EXPERIENCIA

a} Experiencia general
Dos (02) afios.

b} Experiencia especifica
Un {01} afio de experiencia desarrollando funciones similares en el sector piblico o
privado.

REQUISITOS ADICIONALES

- Capacitacidn afin a las funciones a desempefiar.




CONCURSO PUBLICO N2 002-2026 DRTC-JUNIN

Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico.

CODIGO: 11-001-RE
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§i§ ] Clasificacion Sigla Cargo estructural

A 13

%’g g Servidor Publico - Apoyo $P-AP JEFE DE TALLER I

52

¥ & FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

%Ed e‘ré

EH 8 1. Organizar y repartir las cargas de trabajo asignando tareas concretas a cada uno de los
ggg £ colaboradores.

2. Constatar que las reparaciones o mantenimiento se hayan realizado correctamente.

3. Abastecer al taller de herramientas y recursos necesarios para las labores encomendadas.

4. Asegurar que el personal de mantenimiento garantice el correcto funcionamiento de los
equipos de trabajo.

§'§§ . 5. Comprobar que el drea de trabajo se encuentra limpio y ordenado.
9,% g 6. Garantizar que las normas de seguridad en materia de prevencion de riesgos [aborales se
'g‘ Eg = cumplen correctamente.
g br ] gg 7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones de! cargo
ggéig fg o asignadas por norma expresa.
0% g
§§.§ 3 REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
az i
S8 Formacidn académica

a} Nivel educativo

Tecnico Superior completo.
b) Grado/situacion académica
Egresado Técnico en carreras afines a [as funciones del cargo.

o
2§ 12 | EXPERIENCIA
t I
é‘;‘g i=¢ | a) Experiencia general
i ‘ g% Cuatro (04} afios,
g§§ =% | b} Experiencia especifica
Iﬁg 3,.: Tres {03) afios de experiencia desarroliando funciones similares en el sector publico o
b33 HE i 3
ggs £ privado

REQUISITOS ADICIONALES

- Capacitacion afin 3 las funciones 3 desempenar.
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CONCURSO PUBLICO N 002-2026 DRTC-JUNIN

Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico.

CODIGO: 12-001-RE
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Apoyo SP-AP BRACERO/A

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Realizar trabajos de construccion, rehabilitacion y mejoramiento de carreteras de Is
infraestructura vial de la red vial regional, que incluye obras de carretera, puentes y
drenaje, entre otros, cuando corresponda.

2. Realizar excavaciones de zanjas para cimentaciones, trastadar materiales.

3. Realizar trabajos en instalaciones de sistemas de tuberias y montajes de instalaciones
eléctricas y equipamientos auxiliares.

4. Realizar labores de limpieza, carguio y transporte de material diverso.

5. Otras funciones asignadas por [a jefatura inmediata relacionadas a las funciones del cargo
© asignadas por norma expresa.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién académica

a} Nivel educativo
Secundaria completa.

b} Grado/situacién académica
No aplica.

EXPERIENCIA

a} Experiencia general
Oos {02} afios.

b) Experiencia especifica
Un (01) afio de experiencia desarrollando funciones similares en el sector piblico o
privado.

REQUISITOS ADICIONALES

- Capacitacién afin a las funciones a desempefiar.
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CONCURSO PUBLICO N2 002-2026 DRTC-JUNIN

Decreto Legisiativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico.

CODIGO: 13-002-RE
Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Piblico - Apoyo SP-Ap MAQUINISTA I

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Conducir y operar tractores, moto niveladora, mexcladoras, chancadoras, pesados
similares.

2. Realizar el mantenimiento del equipo asignado en condiciones éptimas para su
funcionamiento.

3. Realizar reparaciones bésicas del equipo a su cargo.

4. Realizar informes de forma inmediata sobre desperfectos o falias que presente el equipo
asignado.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones del cargo
0 asignadas por norma expresa.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion académica

a} Nivel educativo
Secundaria completa.

b} Grado/situacion académica
No aplica.

EXPERIENCIA

a) Experiencia general
Tres {03} afios.

b} Experiencia especifica
Dos (02) ahos de experiencia desarrollando funciones similares en el sector publico o
privado.

REQUISITOS ADICIONALES

- Licencia de conducir profesional.
- {onocimientos de mecanica automotriz.




CONCURSO PUBLICO N2 002-2026 DRTC-JUNIN

Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

R CODIGO: 14-001-RE
oo
a’}% ';‘3 Clasificacion Sigla Cargo estructural
258 13
8iimin2 /| servidor Piblico- Apoyo | SP-AP MECANICO/A 1t
. }7
A% i FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1
g‘ég iy 1. Efectuar reparaciones complejas de motores, maquinaria y equipo mecanico diverso.
- ' 2. Verificar el mantenimiento, reparacion, montaje y adaptacién de maquinarias y equipos.
3. Verificar el estado de funcionamiento de los vehiculos y equipos motorizados y determinar
las reparaciones necesarias.
4. Confeccionar, modificar 0 adaptar piezas metalicas de gran precision,
5. Efectuar trabajos complejos de soldadura, torno, fresa y similares.
25 . 6. Supervisar un taller de poco movimiento.
g;g : 3 7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones del cargo
'_;:’i% ;;E‘i o asignadas por norma expresa.
¥52 {18
%g g% REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
z35 ‘5 Formacion académica
gé’% i a} Nivel educativo
gi’é i Universitaria Completa o Técnico Superior completo.
b} Grado/situacion académica
Egresado universitario o Titulado Técnico en carreras afines a las funciones del cargo.
EXPERIENCIA
3 g ‘e a} Experiencia general
255 §§ Tres {03) afios.
sgg E;é b) Experiencia especifica
0:3 L% Dos {02) afios de experiencia desarrollando funciones similares en el sector publico o
Mg privado.
o8 “i=°
;}g S | REQUISITOS ADICIONALES
LI
bL ! - Capacitacion afin a las funciones a desempefiar,




ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTRATACION POR REEMPLAZO
TEMPORAL, BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, DE LA DIRECCION

- P e REGIONAL DE TRANSPORTES-JUNIN.
7% g
Dé s
X ::;
‘g’gg 15 Yo , identificado (a) con
813 <152 / DNIN° , de estado civil , domiciliado (a)en
nE £ 7=y
g 4 ,\j distrito provincia region
4 !E .é : con el debido respeto me presento y expongo.
g2 i<
g?‘é 5 Que, deseando participar en el Proceso de Concurso Publico N° 002-2026, bajo el
Decreto Legislativo Ne  276; para la contrataciébn  de  un{a)
{indicar la denominacion del puesto al que
postula), con el cddige N° solicito que se me admita como postulante,
dejando constancia que tenge pleno conocimiento de las Bases del Concurso Plblico a
_z,% i las cuales me someto para intervenir en este Proceso.
< v
o :é
;%% :j,’ Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los
55{3 _f_ajc‘-i‘ documentos que se presentan proporcionan informacion fidedigna y veraz,
05z ik
gzd 3190
.Osg Y .
E%g iE Chilca, de de 2026.
- S
0 i~
Oaj '
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ANEXO N° 2
FORMATO DE CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:
APELLIDC PATERNO APELLIDC MATERNO NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO DN1/ C.E. RUC
DOMICILIO
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
TELEFONG / CELULAR CORREOQO ELECTRONICO
BONIFICACION Sl | NO
Usted es una persona con discapacidad de conformidad con lo
PERSONA CON | esiablecido en la Ley N° 27080, Ley General de la Persona con
DISCAPACIDAD | Discapacidad, y cuenfa con la acreditacidon correspondiente de
discapacidad emitida por el CONADIS.
Usted es una persona Llicenciada de las Fuerzas Armadas, de
PERSONA conformidad con lo establecido en la Resolucion de Presidencia
LICENCIADA, Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, que establece criterios para
DE LAS asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la
FUERZAS administracion puUblica en beneficio del personal Licenciado de las
ARMADAS Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por la
autoridad competente acreditando su condicion de licenciado.
Il. DATOS ACADEMICOS:
Nivel Grado
{Secundaria, Académico
: 3 A Fecha de
Técnica, s /Situacion "
Universitaria, N%mbra .d?‘;a :r;.’fe S;On o {Estudianie, Institucionf Universidad obtadncuon
Maestria, SpECInCacLeciica egresada, 4 latit 1
Doclorado, bachiller, grado/titulo
etc.) tifulado)

Ill. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

(Detalle los trabajos que sustenten los requisitos minimos, ordenando del mas reciente hasta

el mas antiguo)

Régimen
Laboral 3
) . Sgctpr (N° 276, . Perjodo
Entidad, Institucién | {Piblico N° 728 Puesto, Cargo o Funcidn Dasde Hasta {Afios,
o Empresa 0 N 1057’. Dessmpenada* {DOMMMIYYYY} | (DDIMMIYYYYY | Meses,
Privado} Locacion, dias)
Otros)




Régimen
Sector ;Naobg_‘r’asl Pariodo
Entldad, Institucién | (Pablico N° 728’ Puesto, Cargo o Funcion Desdae Hasta (Afos,
o Empresa o N 4 05}; Dasempediada® {DDIMMIYYYY) | (DDAMMYYYY) | Meses,
Privado) e dias)
Ctros)
g
X +
2 é ;g- (*) Describa brevemente ia principal actividad o funcion realizada que acredite e cumplimignto del
4 to requisito.
§ E g {*} Si es necesario puede agregar,
0% 3 /
%8
-;EE IV. CAPACITACIONES: DIPLOMAS, CURSOS, ESPECIALIZACIONES:
e (-
Eg {Detalle las capacitaciones gue sustenten los requisitos minimos, ordenando del mas
L] . P +
88 i reciente hasta el mas antiguo)
gig ig Tipo de
BE2 i sstudio
o H {Cursa, 2 Horas
dinlomad, Centro de Estudios Tema Afio lectivas
especializaci
én, etc.)
= H
5-% $u
38 to
= 3
245 is
J"é :2
2 E% 18,
O‘;g T 3
b Ly
G2% < 58
E 3
'&‘::;; i:g V. REFERENCIAS PERSONALES:
oza )in
Z3ENJ s Detalle los nombres de sus jefes con los que trabajd, consignar nimeros telefénicos
Fa @ = : A g
1< Institucion Jefe Inmediato N° Telefénico
0 5 !
44 H
g;g ' = IMPORTANTE
213 Y . y . . . iy
:agg 13 La informacidn consignada en el presente formato tiene caracter de Declaracion Jurada,
93 T . . .
234 12 por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacion que
9:3 iZ%  presenta.
.z 15 5 N
gég L Chilca, de de 2026,
2 3
232 G
ufd 2
14
35 i
Firma

DNI N°




ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
Yo , identificado (a} con
DNIN° , de estado civil , domiciliado (a) en
distrito provincia

region
égg 3?_’ DECLARO BAJO JURAMENTO
isg : % No tener condena por delito doloso, con sentencia firme,
9,. +
g§ /1 No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
;a, - Dolosos (REDERECI).
gsg EE + No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM,
gﬁ,._. i< segun lo establece el articulo 8° de la Ley N° 28970, de su Reglamento, aprobado
asd 33 por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

+ No contar con inhabilitacién ¢ suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o
no, en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC).

+ No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes

§§§ 3 judiciales, a nivel nacicnal.
=
; a i * No percibir simultaneamente remuneracion, pensién u honorarios por concepto de
5 §Q locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o
5? é’g ingresos del estado, salvo por el gjercicio de la funcién docente efectiva y la
ﬁ_s :‘2% percepcion de dietas per participacién en uno (1) de los directorios de entidades o
g; A empresas estatales o en tribunales administrativos ¢ en otros érganos colegiados.
¥ 2
§!§ ® Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para
i - . . .
giﬁ 1 constatar la veracidad de esta informacidén y en caso de no ser veraz o correcta la
informacion ¢ presentar inconsistencias, proceder a desvincutarme del proceso de
seleccidn, de considerario pertinente.
Chilca, de de 2026.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo , identificado {(a) con
DNIN® , de estado civil , domiciliado {a)en
distrito provingia

52 iy region
e DECLARQ BAJO JURAMENTO

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia, unién de hecho o progenitor de sus
hijos con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica
a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos o {a que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta
Direccién de la entidad.

Si, tengo parentescc hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia, unién de hecho o progenitor de sus
hijos con funcionarics o directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica
a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Unidad de Gestién de Recursos

z
gzg ! u Humanos, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccién de la entidad.
= g
4 g EE En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:
255 {13
g‘g i%é ¢ El nombre de la perscna con la que es
3] ’fﬁ pariente o tiene vinculo de afinidad,
038 Jiz” conyugal, de convivencia, unién de hecho o
& 12 progenitor de sus hijos, en la entidad. -
g;% fg » Cargo que ocupa la persona con la que es
0 5 . pariente o tiene vincule de afinidad,
conyugal, de convivencia, union de hecho o |
progenitor de sus hijos, en la entidad. L
e Elgrado de parentesco con la persona hasta |
el cuarto grade de consanguinidad, segundo
de afinidad, ¢ si es conyuge, conviviente,
unién de hecho o progeniter de sus hijos. o
z 3
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3§§ 13 Chilca, de de 2026.
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