ACTA DE INSTALACION DEL COMITE ESPECIAL QUE LLEVARA A CABO EL
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RECAS-DRTCJ
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS TEMPORAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES — JUNIN.

En el distrito de Chilca, provincia de Huancayo, departamento de Junin; a los diecisiete
(17) dias del mes de octubre de 2025, a horas 09:00 am en la Sala de Usos multiples
de la DRTC-JUNIN, se reunieron los miembros del Comité Especial de Contratacion
Bajo Cualquier Modalidad, que llevara a cabo el Proceso de Contratacién Bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios Temporal — Decreto
Legislativo N° 1057, de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones — Junin,
conformada por:

PRESIDENTE : | LIC. ADM. WILMER ALBERTO PONCE CASTRO ‘
SECRETARIO : | ABG. ISAIAS ALBERTO CARDENAS MENDEZ
MIEMBRO : | LIC. ADM. ALDO RUDY LAUREANO VASQUEZ

Procediéndose a instalar el comité para tomar las acciones y acuerdos que a
continuacién se detalila:

PRIMERO.- Se da lectura de la Resolucién Directoral Regional N° 0279-2025-GRJ-
DRTC/DR, de fecha 16 de octubre de 2025, en el cual se resuelve modificar el Articulo
Segundo de la Resolucién Directoral Regional N° 0228-2024-GRJ-DRTC/DR,
precisando que el Comité Especial estara facultado para conducir los procesos de
seleccidn de personal bajo cualquier modalidad y régimen laboral vigente, inciuyendo
los regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057, conforme al marco
normativo aplicable y a los documentos de gestién institucional correspondientes.

SEGUNDO.- Se procede a la elaboracién de las Bases para el Proceso de Contratacion
por N° 001-2025, Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa De Servicios
Temporal — Decreto Legislativo N° 1057.

TERCERO.- Seguidamente se procede a realizar la aprobacién de bases y cronograma,
los mismos que seran publicadas en el Portal Talento Peru y la pagina web institucional
de la DRTC-JUNIN, para su difusién correspondiente conforme a Ley.

CUARTO.- Se acuerda que un ejemplar de las bases del proceso debe ser pegado en
el libro de actas correspondiente.

Con lo que se concluyd la presente reunion, siendo las 12.45 horas del mismo dia y
siendo leida la presente se ratificaron y firman en sefial de conformidad.
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PROCESO DE SELECCION BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TEMPORAL

PROCESO CAS N° 001-2025-RECAS-DRTCJ

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES JUNIN
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

TEMPORAL
CAS N°001-2025-RECAS-DRTCJ

ENTIDAD CONVOCANTE

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones — Junin.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057 — Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), por necesidad temporal, para cubrir funciones y
actividades prioritarias en las diversas areas de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones Junin, con el fin de asegurar la continuidad
operativa, la eficiencia en la gestion institucional y el cumplimiento de las metas
establecidas, de acuerdo con el Cuadro de Codificacion de Puestos.
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Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del sector publico Decreto Legislativo N° 1057,
norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2025.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, posterior modificatoria aprobada mediante el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.
Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-DE.
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM
Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pablica.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.
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e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Pablica y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

e Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacién de los Antecedentes
Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

e Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

o Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

e Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales
en el sector publico.

e Decreto Supremo N° 078-2025-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el
sector publico.

e Ordenanza Regional N° 148-2012-GRJ/CR, Asignacién del cinco por ciento a
las victimas de la violencia politica.

e Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que Aprueba el Régimen
Especial que Regula Las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico.

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades
de la administracién publica, modificado por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

MODALIDAD DE PRESTACION LABORAL

La prestacion laboral se hara de manera presencial.
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

Sera de acuerdo con el cronograma del proceso de contratacion.
5.1. Disposiciones Generales

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo
del Comité de Seleccion Bajo Cualquier Modalidad, integrado por tres
miembros titulares y tres suplentes.

En caso de que uno o mas miembros del Comité de Seleccion se vea
imposibilitado de continuar con el encargo, el suplente alterno asumira las
funciones en el Comité, en el estado en el cual el proceso se encuentre,
hasta la reincorporacion del titular o hasta la culminacién del proceso.

El presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas, las que tienen
valores especificos que a continuaciéon se detallan, los mismos que se
aplicaran en el calculo del Puntaje Total:
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ETAPAS PU!\ITAJE PU'NTAJE

MINIMO MAXIMO
Evaluacion Curricular 30 40
Entrevista Personal 40 60
TOTAL 100

Las etapas mencionadas son de caracter eliminatorio.
VL. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
6.1. Etapa de evaluacion curricular

De acuerdo con los requisitos minimos, el postulante debera presentar lo
siguiente:

a. Formacion Académica: grado académico y/o nivel de estudios

e Para el caso de Titulo Técnico, Titulo Profesional o Bachiller se
acreditara con copia simple del Diploma®.

e Para el caso de Egresado universitario y/o técnico, copia simple de
la Constancia de Egresado expedida por el Centro de Estudios.

e En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacion profesional vigente al momento de la postulaciéon, esta
podréd ser acreditada a través del resultado de la busqueda en el
portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicién
de “Habiltado” (se deberd presentar la captura de pantalla
respectiva). En caso no se visualice por este medio, el postulante
debera presentar el documento del certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el Colegio profesional.

e Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos
en el extranjero, para ser considerados se debera presentar copia del
documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo
profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR,
de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-
2014-SERVIR/PE.

b. Experiencia laboral

e La experiencia sera acreditada mediante certificados, constancias,
contratos, boletas de pago u otros documentos que permitan verificar
el periodo de permanencia (inicio y término), asi como cargo o
funcién desarrollada. En el caso de presentar érdenes de servicio,
debera adjuntarse la constancia de prestacion correspondiente.
Todos los documentos deben ser presentados en copia simple.

1 Los grados académicos y titulos profesionales seran verificados por el Comité, en la pagina web
de la SUNEDU y/o MINEDU

=G JUNIN
EF FZ::.G;ONI\L J i . n
OBIERMO caertss y Conunicaciones Ji  NionaL N

=  Reginnal ge Transportss ¥ VOV on pag L 10 L s
DGOBl MO ‘-{_»kgshjul:: DuNT“.c"ggg:ﬁCOHTRKiAthEkJOCJAQ\n:R ALIDAD ﬁgg\ erno “am??i’ < e
| | o CoMITE ESPECIAL CU (TRATAGEH iDAD

COMsTE ESPEC,
.................
-




e Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara desde el
momento de egreso de la formacion correspondiente. Para validar
dicha experiencia, debera presentar la constancia de egresado o
algun documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicion.

e Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que
los postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al
mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola
vez.

e De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401, se
considerara como experiencia laboral:

o Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicion de Egresado.

o Las practicas profesionales que realizan los egresados por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

c. Capacitaciones, Cursos, Diplomados y/o Estudios de
Especializacion

e Se acreditara con diplomas, certificados y/o constancias, maximo con
cuatro (4) afios de antigliedad.

e Se podran considerar acciones de capacitacion con una duracién
menor a doce (12) horas, siempre que sean organizados por
disposicidon de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas y tenga una duracién igual o mayor a ocho (8) horas de
duracion.

e Los programas de especializacién deberan tener una duracién
minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicion
de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80)
horas, en el marco de sus atribuciones normativas.

e En caso que los Diplomados se consideraran estudios de postgrado
los diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24)
créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a
dieciséis (16) horas lectivas.

d. Factores de Evaluacién (P1)

El puntaje aprobatorio sera maximo de 40 puntos y minimo de 30
puntos, para pasar a la siguiente etapa de acuerdo con la siguiente
calificacién:

JUNIN
CG‘ NAL es Jumin
cof A élglrrjvspov';}o or“tg:gcu%o
°",;,‘°1°E‘°"R“‘3.‘ :’\Tﬁm % o

CO!

ESPECIAL
\_Jy .o A. Cardenas
- Abg lsr‘mssECR“’l\R‘o

SIONAL JUNIN
o3 y Comumicaciones Juntn

) CUALQUIER MODALIDAD

Méndez

bmmm==



FACTORES DE EVALUACION
PUNTAJE | PUNTAJE
ARl PARCIAL TOTAL
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
Cumple con la formacion académica minima 12
para el puesto que postula. 15
Supera la formacion académica minima para el 15
puesto que postula.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Cumple con la experiencia laboral minima para el 12
puesto que postula. 15
Supera |a experiencia laboral minima para el 15
puesto que postula.
CAPACITACION REQUERIDA

Cuenta con cursos de capacitacién en temas 6
requeridos con las horas minimas.
Cuenta con cursos de capacitacién mayor a 12 10
horas y/o programas de especializacion o 10
diplomados en temas requeridos.

TOTAL 40

6.2. Etapa de entrevista personal (P2)

La entrevista personal estara a cargo de los Miembros del Comité Especial,
en la misma que se evaluaran criterios y competencias del postulante. La
entrevista personal tendra un puntaje aprobatorio méaximo de 60 puntos y
minimo de 40 puntos.

El puntaje en esta seccién se otorga sumando el puntaje individual de cada
uno de los tres integrantes del Comité Especial.

FACTORES DE EVALUACION COMISION
PUNTAJE | PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL | PUNTAJE MINIMO MAXIMO M1 | M2 [M3| TOTAL
Conocimiento inherente al
0ab
cargo al que postula
Conocimiento practico 0ab
40 60
Seguridad y estabilidad 0as PUNTOS | PUNTOS
emocional
Conocimiento de cultura
0ab
general
TOTAL

En caso el postulante no se presente a la entrevista de acuerdo con el
cronograma establecido, sera automaticamente descalificado.
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VII.

6.3. Forma de Presentacion Curricular

Los postulantes deberan presentar sus hojas de vida de forma fisica.
Asimismo, debera indicar claramente los nombres y apellidos del postulante,
el nimero de proceso y el codigo de cargo al que postula, segun lo
establecido en la presente Bases, cabe mencionar que dichos documentos
deberan ser presentados Unicamente en la fecha sefalada en el
cronograma, desde las 08:00 hasta las 16:00 horas, a través de nuestra
Mesa de Partes de la DRTC-JUNIN, ubicado en avenida Arterial N° 376,
Chilca, pasado dicho horario las propuestas se entenderan como no
presentadas.

Toda la documentacién incluida los anexos adjuntos, deberan ser rellenados
y firmados de manera obligatoria en la parte inferior derecha (con huella
dactilar) para la legalidad y veracidad del caso.

6.4. Documentacion de Presentacion Obligatoria

Los postulantes, deberan presentar la documentacién solicitada y anexos
requeridos, sin borrones ni enmendaduras, debidamente foliados y en el
orden descrito. Dichos documentos deberan ser presentados en un folder
manila y en sobre cerrado con el siguiente rétulo:

Senor: Director Regional de Transportes y Comunicaciones - Junin

Atencion: Comité Especial de Contratacion, bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios Temporal - Decreto Legislativo N°1057.

Presente.-

NOMBRESY APELLIDOS : S -

DNI

PROCESO AL QUE POSTULA  : : e ]

CODIGO DE PLAZA i —

DENOMINACION DELPVESTO =
NRO. DE FOLIOS

a) Solicitud de Inscripcion (Anexo 01)
b) Copia de Documento Nacional de ldentidad.

c) Curriculum Vitae Documentado (Anexo 02)

d) Declaracion Jurada (Anexo 03)

e) Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 04)

NORMAS COMPLEMENTARIAS

e El postulante que no sustente con documentos fehacientes el cumplimiento de
la totalidad de los requerimientos sefalados en las Bases del presente
Concurso, sera DESCALIFICADO.

e El postulante que no adjunte todas las Declaraciones Juradas que se le solicitan
debidamente firmadas, con huella dactilar y sin borrones de acuerdo con los
formatos que se adjuntan, serda DESCALIFICADO.
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VIil.

El postulante que postule a mas de un cédigo de cuadro de puesto del Proceso
de Convocatoria, sera DESCALIFICADO.
Toda copia presentada por el postulante debera ser LEGIBLE, caso contrario
se desestimara la documentacién.
Solamente se admitiran propuestas enviadas en el dia y en el horario indicado
en el CRONOGRAMA de las Bases de la presente convocatoria. Las propuestas
que se reciban antes o después del dia y horario establecido seran
desestimadas y figuraran como NO PRESENTADA, no apareciendo en los
resultados de Evaluacion Curricular.
La presentacion de documentos deber ser debidamente foliado y con sus
respectivos separadores de acuerdo con los items sefialados, caso contrario
sera DESCALIFICADO.
El Puntaje Total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en la etapa de
Evaluacién Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2)

o PT=P1+P2
La calificaciéon se hara sobre la base de los criterios de evaluacién descritos en
la presente Base. El postulante que obtenga el Puntaje Total (PT) mas alto sera
seleccionado como ganador del puesto.
Los resultados de la evaluacion final se publican a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el
nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido.
El Comité, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de
sustento a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, con el fin que se
proceda con la suscripcidn del acta de adjudicacion y la suscripcion del contrato.
Cualquier controversia o interpretacién a las Bases que se suscite 0 se requiera
durante el proceso de seleccién, sera resuelta por el Comité.
Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publicaciéon de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar
su carta de renuncia, resolucién de vinculo contractual o suspensién perfecta al
momento de la adjudicacion.
Si el postulante seleccionado no suscribe el acta de adjudicacidn, se convocara
al siguiente postulante que obtuvo mayor puntaje hasta concluir con la lista. Y
de no presentarse el postulante convocado, se declarara desierta dicha plaza.

BONIFICACIONES ESPECIALES

8.1. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

o Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje total obtenido, a
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
acuartelado, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

8.2. Bonificacién por Discapacidad

o Se otorgara una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido,
conforme al articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad en concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51°
de su reglamento. Para lo cual deberan acreditar(\\ci(\)n el certificado de
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discapacidad, o el carné de discapacidad o la resolucion de inscripcion
en el CONADIS.

8.3. Bonificacion especial conforme a la Ley N° 31533, Ley que promueve
el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

b.

O

Bonificacion en la Entrevista

o Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, las entidades de la
Administracién Puablica otorgan una bonificacion del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como méaximo 29
afios de edad al inicio del plazo de la postulacion.

o Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber
obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal,
acreditar su edad y formacién técnica o profesional, conforme a las
bases del concurso publico de méritos.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

o Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo
29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién y que cuenten
con experiencia laboral en el sector puiblico, reciben un incremento
porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el
concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector
publico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en
el sector publico.

c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de
experiencia en el sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones,
incluida la bonificacién en la entrevista personal, conforme a las bases
del concurso publico.

8.4. Bonificacion a Victimas de la Violencia Politica
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Asimismo, el postulante que presente el certificado que acredite su
inscripcion en el Registro Unico de Victimas (RUV) emitida por el
Concejo de Reparaciones en Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, tendra derechos a una bonificacién del cinco por ciento (5%)
del puntaje obtenido en la etapa de la entrevista personal, conforme a
la Ordenanza Regional N° 148-2012-GRJ/CR, que aprueba la
asignacion de cinco por ciento (5%) a las victimas de la violencia politica
en los procesos de seleccion del personal del Gobierno Regional Junin.
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e Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en los
numerales 8.1y 8.2, estas se suman y tendran derecho a una bonificacion total
de 25% sobre el puntaje total.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso y/o puesto vacante puede ser cancelado o declarado desierto en alguno
de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requerimientos exigidos.
Cuando habiendo cumplido con los requerimientos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las siguientes etapas de evaluacién del proceso;
asimismo el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:
» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

> Por restricciones presupuestales.
> Otros supuestos debidamente justificados.

e Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por el Comité de
Seleccion, siendo de responsabilidad de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de la DRTC-J, efectuar la publicacion respectiva.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria sera
suscrito dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, pudiendo
prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y en el marco de
los dispositivos legales vigentes.

Los postulantes declarados como GANADORES deberan presentar copias
fedateadas y/o legalizadas de su Partida de Matrimonio (de ser el caso) y DNI de
hijo (s) (de ser el caso).

Finalmente, es importante sefialar que, en concordancia con los requisitos de la
convocatoria, los postulantes declarados como GANADORES no deben tener
impedimento alguno para contratar con el Estado.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
, . Comité de Seleccion Bajo
Aprobacién de Bases de la Convocatoria 171102025 Cualquier Modalidad

CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Portal
Talento Perll y en la pagina web de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones — Comité de Seleccion Bajo
1 Junin Del 20/10/2025 al 31/10/2025 Cualquier Modalidad
http://drtcjunin.gob.pe/
Presentacion de expedientes de postulacién 03/11/2025
9 seran en la Oficina de Tramite Documentario de Horario de: Comité de Seleccion Bajo
' la DRTC-JUNIN., debidamente foliados 08:00 2 16:00 Cualquier Modalidad
|
SELECCION
Comité de Seleccion
3 Evaluacion Curricular 04/11/2025 Bajo Cualquier
Modalidad
Publicacion de resultados de la evaluacion Comité de Seleccié
curricular en la Pagina Web de la DRTC — JUNIN: omite de Seleccion
4 http://drtciunin.gob.pe 04/11/2025 Bajo Cualquier
: - Modalidad
Presentacién de Reclamos, el documento sera 05/11/2025 Comité de Seleccidn
5 presentado en la Oficina de Tramite Documentario Horario de: Bajo Cualquier
de la DRTC-JUNIN, 08:30 2 12:45 Modalidad
6 La absolucién de reclamos se remitira al correo ﬂfg:;rg?es, Corg;tjz %euglz Isg'on
consignado en su expediente. Alas 17:00 horas Modalidad
La Entrevista Personal se realizara de manera Comité de Seleccion
7 presencial en la Sala de Usos Mltiples de la 06/11/2025 Bajo Cualquier
DRTC-JUNIN a partir de las 9.00 a.m. Modalidad
Publicacién del Resultado Final se efectuara a Comité de Seleccis
través de la Pagina Web de la DRTC-JUNIN: \ ceion
8 http://drtciunin.gob.pe 06/11/2025 Bajo Cualquier
R:LFCrCIUNINEOD.0 Modalidad
Adjudicacion de Plaza ( 11:00 am en la Unidad de
9 Gestion de Recursos Humanos de la DRTC-J) 71112025 UGRH
10 Inicio de Labores 1011/2025 -

NOTA: La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion, se realizara en la Pagina Web de la DRTC
-~ JUNIN, http://dric.regionjunin.gob.pe/, siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.
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CUADRO DE CODIFICACION DE PUESTOS

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-RECAS-DRTCJ

BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS TEMPORAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES — JUNIN.

REMUNERA
CION
CODIGO N° CARGO CANT. (Incluye UNIDAD ORGANICA
incrementos
de Ley)

01-001-CAS |  INGENIERO CIVIL 1 §/3,000,00 | Direccion de Infragstructura Terresfre,
Acuatica y Aérea.

02-001-CAS |  OPERADOR PAD 1 §/1,464,19 | Subdireccion de Transporte Terrestre,
Acuética y Aérea.

03-001-CAS SECRETARIO/A 1 5/ 1,500,00 | Subdireccion de Licencias de
Condugir.

04-001-CAS CONTADOR 1 S/ 2,500.00 | Oficina de Administracion

ESPECIALISTA EN . "

05-001-CAS ADQUISICIONES 1 S/ 2,500.00 | Unidad de Abastecimiento.

06-001-CAS | ESPECIALISTA EN SIGA 1 S/ 2,200.00 | Unidad de Abastecimiento.

07-002-CAS SECRETARIO/A 2 §/1,500,00 | Unidad de Gestion de Recursos
Humanos.

INGENIERO DE Unidad de Gestion de Recursos

08-001-CAS SISTERS 1 S/ 3,000.00 HUMmanos,

09-001-CAS ABOGADO 1 S/ 2.564.19 Unidad de Gestidén de Recursos
Humanos.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE
UN(A) INGENIERO(A) CIVIL — ESPECIALISTA EN ESTUDIOS Y OBRAS VIALES

CODIGO: 01-001-CAS
DEPENDENCIA, UNIDAD O_RGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Direccidn de Infraestructura Terrestre, Acuatica y Aérea.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones:

- Planificar el desarrollo de la red vial departamental en concordancia con los planes y politicas
nacionales.

- Ejecutar el desarrollo de la red vial departamental (construccion, mejoramiento vy
rehabilitacidén).

- Ejecutar el mantenimiento de la red vial departamental.

- Administrar la red vial departamental.

- Formular estudios de Pre-Inversién en los niveles de Perfil de proyecto, prefactibilidad y
factibilidad de proyectos de infraestructura del ambito regional, en el marco del INVIERTE.PE.

- Sustentar durante el proceso de aprobacién y declaratoria de viabilidad ante la OPI del
Gobierno Regional.

- Atender las emergencias viales en la red vial departamental.

- Programar y ejecutar técnicamente las obras de ingenieria a cargo de la entidad, bajo cualquier
modalidad.

- Ejecutar obras relacionadas a programas y proyectos de emergencia, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

- Evaluacién y aprobacién de las valorizaciones, asi como de la liquidacién de los trabajos de
mantenimiento periddico y rutinario.

- Otras funciones que le asigne el director de Infraestructura Terrestre, Acuatico y Aéreo dentro
del &mbito de su competencia.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, Titulo profesional en Ingenieria Civil.
grado académico y/o nivel
de estudios:

Experiencia: - Experiencia General: Tres (03) afios.

- Experiencia Especifica: Dos (02) afios en funciones similares en
el sector publico o privado, relacionadas a la supervision,
formulacidn o ejecucién de proyectos viales.

Cursos y/o Programa de Diplomado, especializacién y/o capacitacibn en temas de

Especializacion: infraestructura vial, gestion de proyectos o conservaciéon de
carreteras.

Requisitos Adicionales: - Colegiatura y habilitacién profesional vigente.

- Conocimiento de normativa técnica del MTC en materia de
conservacion vial (mantenimiento periddico y rutinario).
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REQUISITOS

DETALLE

- Dominio de herramientas ofimaticas y software de ingenieria
(AutoCAD Civil 3D, MS Project u otros afines).

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de
servicios:

Instalaciones de la Direccibn Regional de Transportes vy
Comunicaciones — Junin, Av. Arterial N2 376, Chilca — Huancayo.

Duracion del contrato:

A partir de la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre de
2025.

Contraprestacion mensual:

S/ 3,000 (Tres mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Fuente de financiamiento:

Recursos Directamente Recaudados
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE

UN(A) OPERADOR PAD

CODIGO: 02-001-CAS

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Subdireccion de Transporte Terrestre, Acuatico y Aéreo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones:

Operar y controlar el funcionamiento de los sistemas informaticos vinculados a autorizaciones
de transporte y gestién administrativa.

Supervisar el trabajo operativo asignado al grupo de apoyo en la Subdireccién.

Verificar el funcionamiento de los sistemas y calidad de los documentos procesados.
Diagnosticar causas de interrupcion o fallas en el procesamiento de informacién.

Corregir imperfecciones detectadas en los datos a procesar.

Realizar reportes periddicos de incidencias y avances.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas con las funciones del cargo.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacidn académica, grado
académico y/o nivel de
estudios:

Egresado universitario o titulado técnico en informatica, sistemas
o carreras afines.

Experiencia:

| - Experiencia General: Tres (03) afios.

- Experiencia Especifica: Dos (02) afios en funciones similares
en sector publico o privado.

Cursos y/o Programa de Diplomado, especializacién y/o capacitacién en temas
Especializacion: relacionado a las funciones.
Requisitos Adicionales: (Ninguno)
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

I Lugar de prestacién?e

servicios:

Instalaciones de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones — Junin, Av. Arterial N2 376, Chilca — Huancayo.

Duracion del contrato:

A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Contraprestacién mensual:

S/ 1,464.19 (Mil cuatrocientos sesenta y cuatro con 19/100
soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Fuente de financiamiento:

Recursos Directamente Recaudados
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4.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE

UN(A) SECRETARIO(A)

CODIGO: 03-001-CAS
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Subdireccion de Licencias de Conducir
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones:

- Recepcionar, clasificar, registrar y archivar la documentacion de la oficina.

- Redactar documentos de acuerdo con instrucciones especificas.

- Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas.
- Velar por la seguridad y conservacién de documentos.

- Mantener la existencia de utiles de oficina y encargarse de su distribucion.

- Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y situacién de documentos.

- Organizar el control y seguimiento de expedientes, preparando los informes de situacién.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas con las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica,
grado académico y/o nivel

de estudios: derecho o afines.

Titulo técnico en Secretariado, Administracion o carreras afines,
y/o egresado universitario de las carreras de administracion,

Experiencia: -

el sector publico o privado.

Experiencia General: Dos (02) afios.
- Experiencia Especifica: Un (01} afio en funciones similares en

Cursos y/o Programa de

Especializacion: administrativa y/o afines.

Diplomado y/o capacitacién en gestion documental, redaccion

Requisitos Adicionales: - Conocimiento en ofimatica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de Instalaciones de

servicios:

la Direccion Regional
Comunicaciones — Junin, Av. Arterial N2 376, Chilca — Huancayo.

de Transportes y

Duracidn del contrato:
2025.

A p;rtir de la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre de

Contraprestacion mensual:

S/ 1,500 (Mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Fuente de financiamiento:

Recursos Directamente Recaudados
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE
UN(A) CONTADOR(A) — ANALISTA EN GESTION DE RIESGOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CODIGO: 04-001-CAS
1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Oficina de Administracidn
2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones:

- Coordinar con las unidades organicas la identificacion, evaluacién y control de riesgos en los
procesos administrativos y operativos.

- Elaborar y consolidar informes sobre la gestién de riesgos, en el marco del Sistema de Control
Interno.

- Formular recomendaciones y lineamientos de mejora para fortalecer el SCl en la entidad.

- Organizar y supervisar actividades relacionadas con la implementacién y seguimiento del SCl
en la Oficina de Administracion.

- Proponer estrategias de mitigacion y planes de accién ante riesgos detectados.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, Titulo profesional en Contabilidad o carreras afines.
grado académico y/o nivel
de estudios:

Experiencia: - Experiencia General: Tres (03) afios.

- Experiencia Especifica: Dos (02) afios en funciones similares
en el sector publico o privado, vinculadas a auditoria, control
o gestion de riesgos.

Cursos y/o Programa de Diplomado y/o capacitacion en control interno, auditoria
Especializacion: gubernamental o gestion de riesgos o afines.
Requisitos Adicionales: - Colegiatura y habilitacién profesional vigente.

- Conocimiento en ofimatica.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de instalaciones de la Direccion Regional de Transportes vy
servicios: Comunicaciones — Junin, Av. Arterial N2 376, Chilca —~ Huancayo.
Duracién del contrato: A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de
2025.
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CONDICIONES

DETALLE

Contraprestacién mensual: | S/ 2,500 (Dos mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Fuente de financiamiento:

Recursos Directamente Recaudados
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE
UN(A) ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES

cODIGO: 05-001-CAS

1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Unidad de Abastecimiento.

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones:

- Elaborar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) y sus modificaciones, en coordinacién con las

unidades usuarias.

- Efectuar procesos de seleccion de bienes, servicios y obras conforme a la normativa vigente.

- Elaborar, revisar y gestionar expedientes de contratacién en todas sus etapas.

- Integrar los Comités de Seleccién de acuerdo con la normativa de contrataciones publicas.

- Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos, incluyendo plazos, entregables y

penalidades.

- Mantener actualizada la informacién en el SEACE y otros sistemas relacionados.
- Emitir informes técnicos y absolver consultas vinculadas a los procesos de contratacion.
- Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de adquisiciones.

3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios:

Titulo profesional en Derecho, Administracion, Ingenieria
Industrial, Contabilidad, Economia u otras afines a la funcién.

Experiencia:

- Experiencia General: Tres (03) afios.

- Experiencia Especifica: Dos (02) afios en funciones de
adquisiciones, contrataciones publicas o abastecimiento en el
sector publico o privado.

Cursos y/o Programa de
Especializacion:

Diplomado, especializacién y/o capacitaciéon en contrataciones
publicas o afines.

Requisitos Adicionales:

- Colegiatura y habilitacion vigente.
- Certificacidn en contrataciones publicas emitida por el OECE.
- Conocimiento y manejo del SEACE y normativa vigente.

4, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicios:

Instalaciones de la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones — Junin, Av. Arterial N2 376, Chilca — Huancayo.

Duracion del contrato:

A partir de la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre de
2025.
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CONDICIONES DETALLE

Contraprestaciéon mensual: | S/ 2,500 (Dos mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Fuente de financiamiento: Recursos Directamente Recaudados
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE
UN(A) ANALISTA EN GESTION DE SIGA Y SIAF

CODIGO: 06-001-CAS

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Unidad de Abastecimiento.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones:

Gestionar, registrar y actualizar la informacién en el SIGA — MEF para los procesos de logistica,
bienes, servicios y patrimonio.
Administrar y procesar informacion en el SIAF — MEF, garantizando el adecuado registro
presupuestal, compromisos y devengados.
Coordinar con la Oficina de Administracién y Tesoreria para el cumplimiento de las fases
presupuestarias.
Elaborar reportes y conciliaciones en SIGA y SIAF, proponiendo mejoras en el flujo de
informacion.
Brindar soporte técnico a las dreas usuarias en el uso y aplicacion del SIGA y SIAF.
Contribuir en la elaboracion y control del PAC, POl y Presupuesto Institucional, vinculados al
abastecimiento.
Emitir informes técnicos de control, seguimiento y recomendaciones sobre los sistemas
administrativos.
Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata, relacionadas a la gestidn de los sistemas
administrativos.

7. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica,

Bachiller o Titulo profesional en Contabilidad, Economia,

grado académico y/o nivel
de estudios:

Administracién, Ingenieria de Sistemas o carreras afines.

Experiencia:

- Experiencia General: Tres (03) afios.

- Experiencia Especifica: Dos (02) afios en funciones de
adquisiciones, contrataciones publicas o abastecimiento en el
sector publico o privado.

| Cursos y/o Programa de

Especializacion:

Diplomado, especializacion y/o capacitacién en manejo de los
sistemas administrativos SIGA y SIAF.

Cursos de capacitacion
abastecimiento y/o tesoreria.

en normativa presupuestaria,

! Requisitos Adicionales:

Conocimiento en ofimatica.
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8. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicios:

Instalaciones de la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones — Junin, Av. Arterial N2 376, Chilca — Huancayo.

Duracidn del contrato:
2025,

A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de

trabajador.

Contraprestacién mensual: | S/ 2,200 (Dos mil doscientos y 00/100 soles). Incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

Fuente de financiamiento:

Recursos Directamente Recaudados
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE
DOS SECRETARIOS(AS)

CODIGO: 07-002-CAS
1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones:

- Recepcionar, clasificar, registrar y archivar la documentacién de la oficina.
- Redactar documentos de acuerdo con instrucciones especificas.
- Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas.
- Velar por la seguridad y conservacion de documentos.
- Mantener la existencia de utiles de oficina y encargarse de su distribucién.
- Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y situacién de documentos.
- Organizar el control y seguimiento de expedientes, preparando los informes de situacion.
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas con las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.
3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, Titulo técnico en Secretariado, Administracion o carreras afines,
grado académico y/o nivel | y/o egresado universitario de las carreras de administracion,
de estudios: derecho o afines.
Experiencia: - Experiencia General: Dos (02) afios.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio en funciones similares en
el sector publico o privado.

Cursos y/o Programa de Diplomado y/o capacitacién en gestion documental, redaccién
Especializacién: administrativa y/o afines.
Requisitos Adicionales: | - Conocimiento en ofimatica.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Instalaciones de la Direccion Regional de Transportes vy
servicios: Comunicaciones — Junin, Av. Arterial N2 376, Chilca — Huancayo.
Duracién del contrato: A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de
2025.

Contraprestacién mensual: | S/ 1,500 (Mil quinientos y 00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Fuente de financiamiento: Recursos Directamente Recaudados
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE

UN(A) INGENIERO(A) DE SISTEMAS Y/O INFORMATICA — ESPECIALISTA EN GESTION DE

RECURSOS HUMANOS
CODIGO: 08-001-CAS

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Unidad de Gestién de Recursos Humanos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones:

Administrar y coordinar la actualizacién de los sistemas informaticos y aplicativos vinculados a
la gestién de recursos humanos de la entidad.

Coordinar y supervisar la operatividad de los sistemas digitales de asistencia, control de
personal, escalafén y otros aplicativos administrativos de la UGRH.

Formular, actualizar y mantener bases de datos de personal, asegurando su integridad y
disponibilidad.

Desarrollar reportes estadisticos y tableros de control para la toma de decisiones en materia de
gestion de personal.

Formular el Presupuesto Analitico de Personal en coordinacién con las unidades de
organizacidn correspondientes, de acuerdo con la normativa vigente

Garantizar la seguridad y respaldo de la informaciéon en coordinacién con la Oficina de
Tecnologias de la Informacién.

Atender y resolver incidencias técnicas relacionadas a los sistemas informaticos de la UGRH.
Elaborar los informes técnicos para otorgamiento de compensaciones, pensiones, subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio, reconocimiento de tiempo de servicios bonificaciones y
devengados de acuerdo con el marco legal vigente.

Otras funciones asignadas por la Jefatura de la UGRH, vinculadas a la naturaleza del cargo.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica,
grado académico y/o nivel
de estudios:

Experiencia:

Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas, Informatica o

carreras afines.

- Experiencia General: Dos (03) afios.

- Experiencia Especifica: Un (02) afio en funciones similares en
el sector publico o privado, en gestién de sistemas
informaticos y aplicativos de recursos humanos o
administrativos.

Cursos y/o Programa de
Especializacion:

Diplomado y/o capacitacién en administracién de bases de
datos, seguridad informatica y/o desarrollo de software.

Requisitos Adicionales:

- Colegiatura y habilitacién vigente.
- Conocimiento en ofimatica avanzada y software de gestién de
personal para entidades del sector publico.
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4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Instalaciones de la Direccion Regional de Transportes vy
servicios: Comunicaciones — Junin, Av. Arterial N2 376, Chilca — Huancayo.
Duracién del contrato: A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de
2025.

Contraprestacion mensual: | S/ 3,000 (Tres mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Fuente de financiamiento: Recursos Directamente Recaudados
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE
UN(A) ABOGADO — ESPECIALISTA LEGAL.

CODIGO: 09-001-CAS
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones:

- Recibir y calificar las denuncias, comunicaciones o informes que den cuenta de presuntas faltas
disciplinarias.

- Recomendar la apertura o el archivo de los procedimientos disciplinarios.

- Formular y notificar los cargos a los servidores o exservidores investigados.

- Conducir la fase de instruccién del procedimiento, disponiendo las actuaciones necesarias para
el esclarecimiento de los hechos, garantizando el principio de verdad material.

- Velar por el respeto del debido procedimiento, el derecho de defensa y los principios que rigen
la potestad disciplinaria.

- Elaborar proyectos de informes finales, proponiendo la sancién que corresponda o el archivo
del expediente.

- Coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica y con la Jefatura inmediata cuando sea necesario.

- Custodiar, organizar y mantener actualizado el archivo de los expedientes disciplinarios.

- Otras funciones asignadas en el marco de la normativa vigente sobre PAD.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, Titulo profesional en Abogado(a).

grado académico y/o nivel
de estudios:

Experiencia: - Experiencia General: Dos (03) afios.

- Experiencia Especifica: Un (02) afio en funciones similares en
conduccion, tramitacion o asesoria de procedimientos
administrativos o disciplinarios.

Cursos y/o Programa de - Diplomado, especializacién y/o capacitacion sobre la

Especializacion: Procedimiento Administrativo General {Ley N.2 27444) y/o
Gestion de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
(Directiva SERVIR N.2 002-2015).

- Curso de capacitacién en redaccién de informes juridicos y
técnicas de argumentacion legal.

Requisitos Adicionales: - Colegiatura y habilitacion vigente.
- Conocimiento en ofimatica.
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8. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicios:

Instalaciones de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones — Junin, Av. Arterial N2 376, Chilca — Huancayo.

Duracién del contrato:

A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de
2025.

Contraprestacién mensual:

S/ 2,564.19 (Dos mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100
soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Fuente de financiamiento:

Recursos Directamente Recaudados
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE ESPECIAL DE CONTRATACION BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TEMPORAL - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES-JUNIN.

Yo , identificado (a) con

DNI N° , de estado civil , domiciliado (a) en

distrito provincia region

; con el debido respeto me presento y expongo.

Que, deseando participar en el Proceso de Concurso Publico N° 001-2025, bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios Temporal — Decreto

Legislativo N° 1057, para la contratacion de un(a)

(indicar la denominacién del puesto al que postula), con el cédigo N°

solicito que se me admita como postulante, dejando constancia que tengo pleno
conocimiento de las Bases del Concurso Publico a las cuales me someto para intervenir

en este Proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los

documentos que se presentan proporcionan informacién fidedigna y veraz.

Chilca, de de 2025.

Firma

DNI N°®
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ANEXO N° 2
FORMATO DE CURRICULUM VITAE

I. DATOS PERSONALES:
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO DNI/C.E. RUC
DOMICILIO
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
TELEFONO / CELULAR CORREO ELECTRONICO
BONIFICACION Sl | NO
| Usted es una persona con discapacidad de conformidad con lo
PERSONA CON | establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
DISCAPACIDAD | Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente de
discapacidad emitida por el CONADIS.
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de
PERSONA conformidad con lo establecido en la Resolucidén de Presidencia
LICENCIADA Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, que establece criterios para
DE LAS asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
FUERZAS administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las
ARMADAS Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por la
autoridad competente acreditando su condicion de licenciado.
Il. DATOS ACADEMICOS:
Nivel Grado
(Secundaria, Académico Fecha de
Técnica, Nombre de la Profesion o /Situacidn obtencidn
Universitaria, E s , (Estudiante, Institucion/ Universidad
Maestria specialidad Técnica egresado de’
’ = rado/titulo
Doctorado, bachiller, 9
etc.) titulado)

lll. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

(Detalle los trabajos que sustenten los requisitos minimos, ordenando del mas reciente hasta

el mas antiguo)
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Régimen
Sector :‘SP g;aSI Periodo
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Régimen

Sector 2‘;?;;2' Periodo
Entidad, Institucion | (Pablico N° 728’ Puesto, Cargo o Funcion Desde Hasta (Afos,
o Empresa 0 N° 1057’ Desempeiiada* (DD/MMIYYYY) | (DD/MMIYYYY) | Meses,
Privado) L N dias)
ocacion,
Otros)

(*) Describa brevemente la principal actividad o funcién realizada que acredite el cumplimiento del

requisito.

(**) Si es necesario puede agregar.

IV. CAPACITACIONES: DIPLOMAS, CURSOS, ESPECIALIZACIONES:

(Detalle las capacitaciones que sustenten los requisitos minimos, ordenando del mas
reciente hasta el mas antiguo)

Tipo de
estudio
(Curso,
diplomado,
especializaci
on, efc.)

Centro de Estudios

Tema

Horas
lectivas

V. REFERENCIAS PERSONALES:

(Detalle los nombres de sus jefes con los que trabajo, consignar nameros telefénicos)

Institucién

Jefe Inmediato

N° Telefonico

IMPORTANTE

La informacidn consignada en el presente formato tiene caracter de Declaracion Jurada,
por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informaciéon que

presenta.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
Yo , identificado (a) con
DNI N°® , de estado civil , domiciliado (a) en
distrito provincia

region

DECLARO BAJO JURAMENTO
¢ No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

o No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI).

o No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM,
segun lo establece el articulo 8° de la Ley N° 28970, de su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

¢ No contar con inhabilitaciéon o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o
no, en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC).

e No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes
judiciales, a nivel nacional.

¢ No percibir simultaneamente remuneracién, pension u honorarios por concepto de
locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o
ingresos del estado, salvo por el ejercicio de la funcidon docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para
constatar la veracidad de esta informaciéon y en caso de no ser veraz o correcta la
informaciéon o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de
seleccion, de considerarlo pertinente.

Chilca, de de 2025.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo , identificado (a) con
DNIN°® , de estado civil , domiciliado (a) en
distrito provincia
region
DECLARO BAJO JURAMENTO

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia, unién de hecho o progenitor de sus

hijos con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica
a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta

Direccion de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad, vinculo conyugal, de convivencia, unién de hecho o progenitor de sus
hijos con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Orgéanica
a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, la Oficina de Administracién y/o Ia Alta Direccion de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia, unién de hecho o
progenitor de sus hijos, en la entidad.

e Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia, unién de hecho o
progenitor de sus hijos, en la entidad.

¢ Elgrado de parentesco con la persona hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, o si es conyuge, conviviente,
unién de hecho o progenitor de sus hijos.
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