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IV.

BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-DRTC-JUNIN

REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA CONTRATAR POR
REEMPLAZO Y SUPLENCIA TEMPORAL EN LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES - JUNIN.

ENTIDAD CONVOCANTE:
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones - Junin.

DOMICILIO:

Av. Arterial N° 376, Distrito de Chilca, Provincia de Huancayo, Departamento Junin,

OBJETIVOS:

Establecer el procedimiento para cubrir Plazas presupuestadas en la modalidad de
contrato por Reemplazo y Suplencia Temporal de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 276. Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y demas dispositivos que lo
regulan, garantizando la neutralidad y transparencia en la conduccién y desarrollo

del proceso.

BASE LEGAL:

Ley N° 32185-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Ley N° 29973-Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 26771-Ley de Nepotismo.

Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90 PCM, Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Resolucién Directoral Regional N° 228-2024-GRJ-DRTC/DR, de fecha 06 de
junio de 2024, que dispone la reconformacion de los miembros del Comité
Especial que llevara a cabo la contratacién bajo cualquier modalidad, a través
del concurso publico, para ocupar las plazas presupuestadas vacantes de los
servidores comprendidos en el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Junin.

Resolucién Directoral Regional N° 0350-2024-GRJ-DRTC/DR, que aprueba el
Manual de Clasificador de Cargos — MCC de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones Junin.

V. ORGANO RESPONSABLE:

Unidad Ejecutora 0200 Transportes Junin, Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones Junin.



ACTA DE INSTALACION DEL COMITE ESPECIAL DE CONTRATACION
POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES — JUNIN.
En el distrito de Chilca, provincia de Huancayo, departamento de Junin; a los veintisgéis
(26) dias del mes de marzo de 2025, a horas 10:30 am en la sala de usos multiples de

Proceso de Contratacion por Reemplazo y Suplencia Temporal N°002-205,para ocupar
las plazas Présupuestadas de los servidores comprendidos en el Régimen del Decreto
Legislativo N°276, de Ia Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones — Junin,

conformada por:
PRESIDENTE : LIC. ADM. WILMER ALBERTO PONCE CASTRO |
_ |-

SECRETARIO :__| ABG. ISAIAS ALBERTO CARDENAS MENDEZ
MIEMBRO | ;[ LIC. ADM. MAX JORDAN HUARACA GARCIA

Procediéndose a instalar el comité para tomar las acciones y acuerdos que a
continuacién se detalla:

PRIMERO.- Se da lectura de la Resolucién Directoral Regional N° 0228-2024-GRJ-
DRTC/DR, de fecha 06 de junio de 2024, mediante Ia cual se disponela reconformacion

modalidad, a través del concurso publico, para ocupar las plazas presupuestadas
vacantes de los servidores comprendidos en el Régimen del Decreto Legislativo N° 276
de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Junin,

SEGUNDO.- Se procede a la elaboracion de las Bases para el Proceso de Contratacion
por Reemplazo y Suplencia Temporal N° 002-2025, conforme a lo establecido en Ia Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Legislativo Nro. 276
Y su reglamento aprobado con Decreto Supremo Nro. 005-90-PCM.

TERCERO.- Seguidamente se procede arealizar Ia aprobacion de bases Yy cronograma,
los mismos que seran publicadas en el Portal Talento Perti y Ia pagina web institucional
de la DRTC-JUNIN, para su difusion correspondiente conforme a Ley.

CUARTO.- Se acuerda que un ejemplar de las bases de| proceso debe ser pegado en
el libro de actas correspondiente.

Con Io que se concluyé la presente reunion, siendo las 12.30 horas del mismo dia y
siendo leida Ia presente se ratificaron y firman en sefal de conformidad.

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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VI. REGIMEN LABORAL:

Los ganadores del proceso seran contratados bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 278, Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y su Reglamento
Decreto Supremo Nro. 005-90-PCM.

Vil. DEL COMITE ESPECIAL DEL CONTRATO:

a. La Comisién Especial de Contratacion por Reemplazo y Suplencia Temporal, es
la encargada de:

e Cumpliry hacer cumplir las bases.

¢ Convocar los concursos y elaborar el cronograma de actividades.

* Fijar los requisitos minimos a considerarse en el aviso de convocatoria.

* Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios
establecidos, aun haya un solo inscrito.

c;\\ ; ¢ Publicar el listado de postulantes aptos de |a prueba escrita, asi como el

> \ resultado final del concurso.

* Elaborar los cuadros de méritos, las actas de instalacion, y el acta finalizacién
del proceso.

* Resolver en litima instancia los reclamos que formulen los postulantes,
emitiendo fallos por escrito en un plazo de 24 horas posterior al reclamo.

* Suscribir actas de todas las reuniones suscritas por sus miembros.

* Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no
previstas en las presentes bases.

¢ Adoptar sus decisiones por mayoria de votos.

o
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i 4 b. La Comisién Especial se instalara y tendra reuniones permanentes luego de
cerrada la inscripcién

J
J
/
)
- ¢. No podran calificar ni emitir voto, los miembros de la Comisién, en los casos en
\/ que tengan parentesco, hasta el 4to grado de consanguinidad o 2do de afinidad
con el postulante.

d. Los casos no contemplados ni previstos en Ia presente bases, seran resueltos
por la Comision Especial con una instancia administrativa responsable del
proceso en estricto cumplimiento a Ia normativa vigente.

VIil. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
Sera de acuerdo al cronograma del proceso de contratacion.

8.1. Disposiciones Generales
. \Q\_: La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del
Comité Especial para la Contratacién de Reemplazo y Suplencia Temporal

integrado por tres miembros titulares y tres suplentes.

En caso que uno o mas miembros del Comité de Seleccién se vea imposibilitado
de continuar con el encargo, el suplente alterno asumira las funciones en el
Comité en el estado en el cual el proceso se encuentre, hasta Ia reincorporacion
del titular o hasta la culminacion del proceso.
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El presente proceso de seleccién consta de dos (02) etapas, las que tienen
Pesos especificos que a continuacién se detallan, los mismos que se aplicaran
en el calculo del Puntaje Total-

R ETAPAS IR I e PESOS ESPECIFICOS
Evaluacion Curricular 40%
Entrevista Personal 60% :J

TOTAL ' 100%

Las etapas mencionadas son de caracter eliminatorio.

8.2. Etapa de Evaluacién Curricular:

De acuerdo a la relacion de servicios requeridos, el postulante deber4 presentar
lo siguiente:

Formacién Académica: grado académico y/o nivel de estudios

Para el caso de Titulo Técnico o Titulo Profesional , se acreditara con
copia simple del Diploma. Los grados académicos vy titulos profesionales
seran verificados por el Comité, en la pagina web de la SUNEDU.

Para el caso de Bachiller, se acreditara con copia simple del Diploma de
Bachiller.

Para el caso de Egresado universitario y/o técnico, copia simple de la
Constancia de Egresado expedida por el Centro de Estudios.

Para egresados de secundaria y/o primaria, se acredita con copia simple
del certificado de estudios.

Para los casos de presentacion de DNI se adjuntara copia simple.

Experiencia laboral

Se acreditara con certificados, constancias, contratos y/o cualquier otro
documento que permita certificar la permanencia (inicio y término) en el
cargo o puesto relacionado con la experiencia solicitada, se acreditg con
copia simple del certificado de trabajo o contratos.

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara desde el
momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales.~-—

Capacitaciones, Cursos, Diplomados y/o Estudios de Especializacién

Se acreditara con diplomas, certificados y/o constancias, maximo con
cuatro (4) afios de antigiiedad.

Se podran considerar acciones de capacitacién con una duraciéon menor
a 12 horas, siempre que sean organizados por disposicién de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas y tenga una duracién
igual o mayor a 8 horas de duracién.
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8.3. Evaluacién Curricular

a. Factores de Evaluacién (P1): El puntaje aprobatorio serd maximo de 40
puntos y minimo de 30 puntos, para pasar a la siguiente etapa de acuerdo a
la siguiente calificacion:

PUNTAJE | PUNTAJE
PARCIAL | TOTAL

EXPERIENCIA REQUERIDA

Cumple con el requisito minimo del servicio al que 25
postula 30
Supera el requisito minimo del servicio al que postula ] 30
5
10
10
40

CAPACITACION REQUERIDA
Cumple con requisito minimo del servicio aj que
postula J
Supera el requisito minimo del servicio al que postula l

TOTAL

8.4. Evaluacion de Entrevista Personal

La entrevista personal estars a cargo de los Miembros del Comité Especial de
Seleccion, en la misma que se evaluaran criterios y competencias del postulante.
La entrevista personal tendré un puntaje aprobatorio maximo de 60 puntos y

minimo de 40 puntos.

El puntaje en esta seccion se otorga promediando el puntaje individual de cada
uno de los tres integrantes del Comité Especial de Seleccién.

Conocimiento
Préctico Delfats| o 60
Seguridad y
Estabilidad
Emocional
Conocimiento de
Cultura General

De01a 15

De 01a 15

Inherente al Cargo | De 01 a 15
Solicitado

TOTAL 60 PUNTOS

En caso el postulante no se presente a la entrevista de acuerdo al cronograma
establecido, sera automaticamente descalificado.

IX. FORMA DE PRESENTACION CURRICULAR

Los postulantes deberan presentar sus hojas de vida de forma fisica. Asimismo,
debera indicar claramente los nombres y apellidos del postulante, el nimero de
proceso y el cédigo de cargo al que postula, segun lo establecido en las Bases
publicadas en nuestra plataforma virtual, cabe mencionar que dichos documentos



deberan ser presentados Unicamente en la fecha sefialada, desde las 08:00 hasta
las 16.00 horas, en Ia Oficina de Tramite Documentario de Ia DRTC-JUNIN, ubicado
en Arterial N° 376, Chilca, pasado dicho horario las propuestas se entenderan como
no presentadas.

Toda la documentacién mas los anexos adjuntos, deberan ser rellenados y firmados
de manera obligatoria en a parte inferior derecha (con huella dactilar) , para la
legalidad y veracidad del caso.

9.1. Documentos de presentacién obligatoria del postulante

Los postulantes, deberan presentar la documentacién solicitada y anexos
requeridos, sin borrones ni enmendaduras, debidamente foliados y en el orden
descrito. Indicar también que todos estos documentos deberan ser presentados
en un folder manila y en sobre cerrado con el siguiente rétulo:

Seiior: Director Regional de Transportes y Comunicaciones - Junin

Atencién: Comité Especial de Contratacién por Reemplazo y Suplencia Temporal, bajo
el Régimen del Decreto Legislativo N2 276.

Presente.-

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI s e
PROCESO AL QUE POSTULA
CODIGO DE PLAZA
DENOMINACION DEL PUESTO: .oooovvvesee st
NRO. DE FOLIOS

a) Solicitud de Inscripcién (Anexo 01)

b) Copia de Documento Nacional de Identidad.

c¢) Curriculum Vitae Documentado (Anexo 02)

d) Declaracién Jurada de Incompatibilidades (Anexo 03)

e) Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo 04)

f) Declaracion Jurada de No tener antecedentes Penales ni Judiciales (Anexo
05)

g) Declaracién Jurada de No Percibir Doble Percepcion del Estado (Anexo 06)

h) Declaracién Jurada de No Haber Sido Despedido o Destituido en el Sector
Publico y/o Privado (Anexo 07)

i) Declaracién Jurada de Prohibicion de divulgacion de informacion secreta o
privilegiada (Anexo 08)

j) Declaracién Jurada de conocer las bases del concurso (Anexo 09)

X. NORMAS COMPLEMENTARIAS:

10.1. El postulante que no sustente con documentos fehacientes el cumplimiento
de la totalidad de los requerimientos sefalados en las Bases del presente
Concurso, sera DESCALIFICADO.
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

El postulante que no adjunte todas las Declaraciones Juradas que se le
solicitan debidamente firmadas, con huella dactilar y sin borrones de acuerdo
a los formatos que se adjuntan, sera DESCALIFICADO.

El postulante que postule a mas de un codigo de cuadro de puesto del
Proceso de Convocatoria, serg DESCALIFICADO.

Toda copia presentada por el postulante debera ser LEGIBLE, caso contrario
se desestimara la documentacion.

Solamente se admitiran propuestas enviadas en el dia Yy en el horario
indicado en el CRONOGRAMA de las Bases de la presente convocatoria.
Las propuestas que se reciban antes o después del dia y horario establecido
seran desestimadas y figuraran como propuesta NO PRESENTADA, no
apareciendo en los resultados de Evaluacion Curricular,

La presentacién de documentos deber ser debidamente foliado y con sus
respectivos separadores de acuerdo a los items sefialados, caso contrario
sera DESCALIFICADO.

Para aprobar la evaluacion curricular, se requiere obtener por lo menos 30
puntos en el item a) segun sea el caso, detallado en el punto 4.3. y poder
acceder a la entrevista personal. '

El puntaje minimo de aprobacion en la evaluacion de entrevista personal es
de 40 puntos como minimo.

La suma de las calificaciones obtenidas en Ia calificacién Curricular mas la
Entrevista Personal, serd como méximo 100 puntos.

El Puntaje Total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en la etapa de
Evaluacién Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2)

PT =P1+ P2

La calificacién se har4 sobre la base de los criterios de evaluacién descritos
en la presente Base. F| postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas
alto sera seleccionado como ganador del puesto.

Los resultados de la evaluacion final se publican a través de los mismos
medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo
contener el nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido.

El Comité, una vez culminado el proceso, entregara la documentacién de
sustento a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, con el fin que se
proceda con la publicacion del resultado final del concurso Yy ala suscripcion
del contrato.

Cualquier controversia o interpretacién a las Bases que se suscite o se
requiera durante el proceso de seleccion, sera resuelta por el Comité de
Seleccion.

Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publicacién de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan
presentar su carta de renuncia o resolucién de vinculo contractual al
momento de la suscripcion del contrato.

Si el postulante seleccionado no suscribe el acta de adjudicacion, se
convocara al siguiente postulante que obtuvo mayor puntaje hasta concluir
con la lista. Y de no presentarse el postulante convocado, se declarara
desierta dicha plaza.
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XIl. BONIFICACIONES ESPECIALES

11.1.

11.2.

11.3.

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre e puntaje obtenido en la Etapa
de Entrevista Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con Ia Ley 29248 y su
Reglamento.

Se otorgara una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido, segun Ley
N° 29973, Ley de personas con Discapacidad, para lo cual deberan acreditar
con Certificacién Expedida por el CONADIS en original.

Asimismo, el postulante que presente el Certificado de Acreditacion que fue
victima de la violencia politica emitida por el Concejo de Reparaciones en

XIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos:

12.1.
12.2.
12.3.
) 7S
)
<
12.4.

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requerimientos exigidos.

Cuando habiendo cumplido con los requerimientos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje minimo en las siguientes etapas de evaluacion

del proceso; asimismo el proceso puede ser cancelado en alguno de los

siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

* Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia Entidad con
posterioridad al inicio de] proceso de seleccion.

* Por restricciones presupuestales.

¢ Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacién del proceso de seleccién sera acordada por el Comité de

Seleccién, siendo de responsabilidad de la Unidad de Gestion de Recursos

Humanos de la DRTC-J, efectuar la publicacion respectiva,

Xiil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

13.1.

Eq
r

En la etapa de entrevista personal, el postulante debers portar su DNI u otro
documento oficial para identificarse.

En ese sentido Ia documentacion debera ser presentada en el siguiente
orden:

a) Solicitud de Inscripcién (Anexo 01)

b) Copia de Documento Nacional de Identidad.

¢) Curriculum Vitae Documentado (Anexo 02)

d) Declaracién Jurada de Incompatibilidades (Anexo 03)

e) Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo 04)

f) Declaracién Jurada de No tener antecedentes Penales nj Judiciales
(Anexo 05)



9) Declaracién Jurada de No Percibir Doble Percepcién del Estado (Anexo

06)

h) Declaracién Jurada de No Haber Sido Despedido o Destituido en el

Sector Publico y/o Privado (Anexo 07)

i) Declaracién Jurada de Prohibicién de divul

o privilegiada (Anexo 08)

gacion de informacién secreta

J) Declaracién Jurada de conocer las bases del concurso (Anexo 09).

13.2. Al presente caso son aplicables Ios Principios de Presuncisn de Veracidad,
de Privilegio de Controles Posteriores, establecidos en el articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ig Ley N° 27444-Ley de

Procedimiento Administrativo General.

XIV.RESPECTO A LA ADJUDICACION DE PLAZA

Los postulantes declarados como GANADORES deberan presentar copias
fedateadas y/o legalizadas de su Partida de Matrimonio (de ser ej caso) y DNI de

hijo (s) (de ser el caso).

Finalmente, es importante sefialar que, en concordancia con los requisitos de Ia
convocatoria, los postulantes declarados como GANADORES no deben tener

impedimento alguno para contratar con el Estado.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

F ETAPAS DEL PROCESO ( CRONOGRAMA : AREA RESPONSABLE

| ' Comité de Contratacion
Aprobacion de Bases de la Convocatoria 26/03/2025 por  Reemplazo y
[ Suplencia Temporal
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en ¢l Portal '
Talento Perd y en la pagina web de I Direccion

iengi:?nal de Transportes y Comunicaciones — } Del 28/03/2025 al 10/04/2025

httg://drtciunin.gob.ge/ ‘

-

i

Comité de Contratacién
por Reemplazo y
Suplencia Temporal

Presentacion de expedientes de postulacién

serén en la Oficina de Tramite Documentario de Ll/g:g%z:
la DRTC-JUNIN., debidamente foliados 08:00 a 16:00

k |

Comité de Contratacion
por Reemplazo y
Suplencia Temporal

SELECCION

|

Comité de Contratacion
3 Evaluacién Curricular 14/04/2025 y 15/04/2025 por Reemplazo y
F Suplencia Temporal
| Publicacién de resultados de la evaluacion ) Comité de Contratacia
curricular en la Pagina Web de la DRTC ~ JUNIN: omite de Lonlratacion
http://drtciunin.gob.pe 15/04/2025 por Reemplazo y
) : J A las 20:00 horas Suplencia Temporal
[ Presentacion de Reclamos, el documento sera 16/04/2025 Comité de Contratacion
5 presentado en la Oficina de Tramite Documentario Horario de: por Reemplazo y
de la DRTC-JUNIN, 08:30a 12:45 Suplencia Temporal
La absolucién de reclamos se remitira al correo Li/g:g%zes_ Cor;l)treg:e(r)nc::g:;a;lon
| consignado en su expediente. A las 17:00 horas Suplencia TemporalJ
’ La Entrevista Personal se realizara de manera 17/04/2025 Comité de Contratacién J
7 presencial en la Sala de Usos Miiltiples de Ia Y 06/03/2025 por Reemplazo y
DRTC-JUNIN a partir de las 9.00 a.m. Suplencia Temporal _]
Publicacion del Resultado Final se efectuars a Comité de Contratacis [
ravés de la Pagina Web de la DRTC-JUNIN: omite de Lontratacion
http://drtciunin gob.pe 17/04/2025 por Reemplazo y
* S A las 18:00 horas Suplencia Temporal
Adjudicacion de Plaza ( 11:00 am en la Unidad de | {
Gestién de Recursos Humanos de la DRTC-J) 18/04/2025 ‘ UGRH
10 Inicio de Labores 21/04/2025 J -

NOTA: La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion, se realizara en la Pagina Web de la DRTC

— JUNIN, http://drtc. regionjunin.gob.pe/, siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacién,
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CUADRO DE CODIFICACION DE PUESTOS

CONVOCATORIA DE CONTRATACION POR REEMPLAZO Y

SUPLENCIA N°

ADMINISTRATIVO IiI

002-2025-DRTC-JUNIN
REM.
CODIGO N° CARGO h:;FwL CANT. | oszmazzer. | UNIDAD ORGANICA
H MUC D. L. 276)
TECNICO . . .

01-001-RE ADMINISTRATIVO I STA 1 §/1,227.00 | Direccién Regional

ASISTENTE Organo de Control
02-001-RE ADMINISTRATIVO 1] SPE ] 1 $/1,255.00 Institucional.
03-002-RE TECNICO STA I 2 §/1,227.00 | Oficina de Administracion

Direccion de Infraestructura

04-001-RE CARPINTERO || ' STB 1 S/1,219.00 | Oficina de Administracion
05-001-RE J BRACERO | ( STC 1 ) 8/ 1,210.00 | Oficina de Administracion
Direccién de Circulacion
06-001-RE OPERADOR PAD I STA 1 S/ 1,227.00 Terrestre' Acuatico y Aéreo
|
ESPECIALISTA EN Direccion de Circulacion
07-001-RE CAPACITACION v SPA 1 S/1,367.00 Terrestre, Acuatico y Aéreo
!
- TECNICO STA ] N Direccion de Clrf:ulamén
-001- ADMINISTRATIVO III Ll Terrestre, Acuatico y Aéreo
09-002-RE CAPATAZ Il| STA 2 S71,227,0p | Diréccion de Infraestructura
Terrestre, Acuatico y Aéreo
10-004-RE BRACERO | sTC 3 $/1,210.00 | Direccion de Infraestructura
Terrestre, Acuatico y Aéreo

11-002-RE ALBANIL |

12-003-RE | JEFE DE TALLER Il

13-001-RE MAQUINISTA 1

[

§/1,210.00

$/1,227.00

$/1,219.00

Terrestre, Acuatico y Aéreo

Direccion de Infraestructura
Terrestre, Acuatico y Aéreo

Direcci6n de Infraestructura
Terrestre, Acuatico y Aéreo

14-001-SU ECONOMISTA IV SPA [ 1 TS/ 1,367.00 | Oficina de Administracion
TECNICO . L. L
ts-om-su ADMINISTRATIVO | ”] STA J 1 S/ 1,227.00 | Oficina de Administracién
“AL JUNIN GOBIERNO REGIONAL JUNIN SO RNG “E‘?H';iﬁ:'::;&,’m'ﬂ',;‘

Comuncaciones Jumm
2w CUALGUIER MODALIOAD

Wilmer A. Ponce Castra
PRESIDENTE

v Comunisaciones Junin
S UAL AR FO0ALIDAD

Directidn Regional de Tre 7
CORTE ESPECIAL CONTR.

AI.'JS fa.

COMTE ESPECIAL GENTRAT / © CUALQLIER MODALIDAD

/
--------/‘-.“ --------.--l
Lic. Adm, Max Jordan Huaraca Garcia

£ MIEMBRO




TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: (01-001-RE)
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO Il

P2

1

§;§ 1 UNIDAD ORGANICA: DIRECCCION REGIONAL
58 :
g"g {5 CANTIDAD: Uno (01)
253 18 i _
09 5?@ a) DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:
S Nyita
FE2 \Jl‘—o‘:z
%g'?" JarE ¢ Ejecucion de actividades técnicas relacionadas con los sistemas administrativos
hied  Ng de apoyo.
8"%% g; * Participar en Ia elaboracién de normas y procedimientos, asi como investigaciones
0s O preliminares de procesos técnicos en el area de su competencia.
* Participar en la programacion de actividades técnico-administrativas en reuniones
y comisiones de trabajo que se le designe.
* Participar en la confeccién de cuadros, resimenes, formatos, fichas y
Cuestionarios que optimicen el registro y sistematizacion de Ia informacién en el
area.
Intervenir en actividades relacionadas con los procesos técnicos de personal.
. * Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracién de materiales de
252 1. difusion.
2_§§ A :f;’ e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones
é‘g;% ! ik del cargo o asignadas por norma expresa.
(Z)§§ '} :;éo
>~ 4 gl';g
g8 />0 b)REQUISITOS MINIMOS:
B2 )<y
g:;% jg EDUCACION REQUERIDA:
m‘,,-ﬂ‘\ bl ]
%‘gg 12 * Egresado universitario o Técnico Titulado en carreras afines a las funciones
o f< del cargo.
EXPERIENCIA:
* Experiencia general
Cuatro (04) afios.
* Experiencia especifica
2 i : Tres (03) arios de experiencia desarrollando funciones del cargo.
553 § c¢) REQUISITOS ADICIONALES:
o :
ggg : - Capacitacion a fin a las funciones a desempefiar.

PRESIDENTE

d) PLAZO DE CONTRATACION : Hasta el 31 de julio de 2025,

ional de Tr,
Cj%%:

Lic. Adm. Witmer A. Ponce Castro

GOBIERNO

Dueccidn R
COMITE ESPES



TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: (02-001-RE)
DENOMINACION DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ii
UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

§§§ i CANTIDAD: Uno (01)

3 e ) )

_',’% i= a) DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

$33 I8

5%? ,-':;-? * Ejecutar actividades de asistencia vinculada a la unidad organica de su
g5, 158 competencia.

[\ '§§ * Analizar normas técnicas relacionadas al &mbito de su competencia y proponer

o I

\\ mejoras en los procedimientos.

FAVAY e Estudiar y emitir opinién t&cnica sobre expedientes.

Analizar e interpretar cuadros estadisticos, diagramas y otros similares.

Coordinar y ejecutar programas y actividades de la especialidad siguiendo

instrucciones generales.

e Coordinar e integrar equipos de trabajo, comisiones y/o reuniones sobre asuntos
de la especialidad.

* Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones

del cargo o asignadas por norma expresa.

%‘éé % b) REQUISITOS MINIMOS:
a5 ig
3%% ) 3 EDUCACION REQUERIDA:
5 )ife
géé J; SE * Bachiller en las carreras de Administracioén, Contabilidad, Economia o
‘&‘?g ﬂ e carreras afines por la formacion.
Qst Jig”
z-a§ I..'{..:-—,‘; .
ﬁ:’; :)Ef'o EXPERIENCIA:
§’§% i< » Experiencia general

Tres (03) afios.

* Experiencia especifica
Dos (02) afios de experiencia desarrollando funciones similares en el sector
publico o privado.

c) REQUISITOS ADICIONALES:

leGiaNAL sUNIN

AL CONW}'

§g - Capacitacién a fin a las funciones a desemperdiar.
15
Eg d) PLAZO DE CONTRATACION : Hasta el 31 de julio de 2025.

tonal de T,

2

GOBIERNO
Lic. Adm. Wilmer A. Ponce Castro

Duecsion Re
COMITE ESPE
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: (03-002-RE)
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO IlI

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
CANTIDAD: Dos (02)

a) DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

* Ejecucion de actividades técnicas relacionadas con los sistemas administrativos

de apoyo.

Gty
1| ﬁa 215
L]

=Bl o 4,

y comisiones de trabajo Que se le designe.

* Participar en la confeccion de cuadros, resimenes, formatos, fichas y
Cuestionarios que optimicen el registro y sistematizacion de Ia informacion en el

area.

Intervenir en actividades relacionadas con los procesos técnicos de personal.
* Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracion de materiales de

difusién.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones

y del cargo o asignadas Por norma expresa.
(%

‘j ]
b) REQUISITOS MINIMOS:

\
)
) EDUCACION REQUERIDA:

4
\

: j} * Egresado universitario o Técnico Titulado en carreras afines a las funciones
£33
AN

del cargo.
EXPERIENCIA:

* Experiencia general
Cuatro (04) afios.

* Experiencia especifica

Tres (03) afios de experiencia desarrollando funciones del cargo.

¢) REQUISITOS ADICIONALES:

- Capacitacion a fin a las funciones a desempefiar.

d) PLAZO DE CONTRATACION : Hasta el 31 de julio de 2025.

Lic. Adm. Wilmer A. Fuix

fesssccaas

HB4TE ESPECIAL G

Srocrion

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos, asi como investigaciones
preliminares de procesos técnicos en el area de su competencia.

2\, e Participar en la programacion de actividades‘técnico-administrativas €n reuniones



TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: (04-001-RE)
DENOMINACION DEL PUESTO: CARPINTERO II

252 "
ggi g':'-":; UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
S 19
g’s‘g 2 CANTIDAD: Uno (01)
253 ,:5 . -
93;‘39\ :fg a) DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:
E -.-A\:%: ! of o
3\ E * Participar en la construccion, remodelacion y reparacién de estructuras de
5 N\ F madera,
u 5 ‘3' » Examinar y comprender planos arquitectonicos y de disefio para llevar a cabo
BEl i3 proyectos especificos.
Uig = * Utilizar herramientas de medicién precisa y cortar materiales, como madera,
segun las especificaciones del proyecto.
* Unir y ensamblar piezas de madera utilizando técnicas adecuadas, como
clavado, encolado o uso de herramientas eléctricas.
* Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones
del cargo o asignadas por norma expresa.
gﬁ,g i,  b) REQUISITOS MINIMOS:
o8 3
3;§§ qf 5 EDUCACION REQUERIDA:
953 ¢
(z)% JJ § e Egresado Técnico en carreras afines a las funciones del cargo.
of2 )ig
kil { fg EXPERIENCIA:
03k .
238 ,{.:é e Experiencia general
esd A3
%1-5&\\)55,, Tres (03) arios.
of 1= » Experiencia especifica
Oss Dos (02) afios de experiencia desarrollando funciones similares en el sector
publico o privado.
c) REQUISITOS ADICIONALES:
- Capacitacion a fin a las funciones a desemperiar.
2 : d) PLAZO DE CONTRATACION : Hasta el 31 de julio de 2025.
Z 18
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: (05-001-RE)
DENOMINACION DEL PUESTO: BRACERO |

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
CANTIDAD: Uno (01)

a) DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

* Realizar trabajos de construccion, rehabilitacién Y mejoramiento de carreteras de

la infraestructura vial de la red vial regional, que incluye obras de carretera,
puentes y drenaje, entre otros, cuando corresponda.

¢ Realizar excavaciones de zanjas para cimentaciones, trasiadar materiales.

* Realizar trabajos en instalaciones de sistemas de tuberias y montajes de
instalaciones eléctricas Y equipamientos auxiliares.

® Realizar labores de limpieza, carguio y transporte de material diverso.
[ ]

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones
del cargo o asignadas por norma expresa.

b) REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION REQUERIDA:
* Secundaria completa

EXPERIENCIA:

* Experiencia general
Dos (02) afios.
* Experiencia especifica
Un (01) afio de experiencia desarrollando funciones similares en el sector publico
0 privado.
¢) REQUISITOS ADICIONALES:

- Capacitacion afin a las funciones a desempeniar.

d) PLAZO DE CONTRATACION : Hasta el 31 de julio de 2025.



TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: (06-001-RE)
DENOMINACION DEL PUESTO: OPERADOR PAD i

§§§ if  UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE, ACUATICO Y
282 i AEREO

i85 g
5. il CANTIDAD: Uno (01)
00" :: i .
083 ¢ :Eg a) DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:
2. '3\ * Coordinar y ejecutar actividades técnico administrativas relacionadas con el
A QA T procesamiento automatico de datos.
'55:}; EQ * Controlar el funcionamiento del equipo de computo y la calidad de los
88 is documentos procesados.

e Elaborar instructivos Para el buen uso y conservacion de los equipos a su cargo.

* Diagnosticar causas de interrupcion en el procesamiento de datos, emitiendo el
respectivo informe técnico.

e Corregir imperfecciones en los datos a procesar, asi como emitir
recomendaciones técnicas.

* Sugerir la necesidad de ampliar y/o renovar el hardware y el software necesario
para el adecuado soporte técnico.

u/é g e Velar por el mantenimiento, operatividad Yy conservacion del equipo de cémputo
753 Efi = asignado, solicitando oportunamente los suministros y mantenimiento
53 <iE g necesarios.
{ ); 56 e Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones
Ls J5<§ del cargo o asignadas por norma expresa.
211 418
ggi’,\)% b) REQUISITOS MINIMOS:
0f ¢
oz | EDUCACION REQUERIDA:
* Egresado universitario o Técnico Titulado en carreras afines a las funciones
del cargo.
EXPERIENCIA:
e Experiencia general
s }
§§g -1 Cuatro (04) afios.
g IS
§§§ ig * Experiencia especifica
9;?% f;%‘ Tres (03) afios de experiencia desarrollando funciones del cargo.
‘5%% “‘;gg ¢) REQUISITOS ADICIONALES:
23 4 I , .
W§§ :§ - Capacitacion a fin a las funciones a desempefiar.
858 g
¢8I d) PLAZO DE CONTRATACION - Hasta el 31 de julio de 2025.



TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: (07-001-RE)
DENOMINACION DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN CAPACITACION IV

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE, ACUATICO Y
AEREO

CANTIDAD: Uno (01)
a) DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

¢ Elaborar, coordinar y evaluar los procedimientos técnicos que requiera el érgano
y/o unidad organica, en base a los dispositivos que emitan las entidades
competentes.

e Absolver consultas especializadas de competencia del organo y/o unidad
organica.

* Elaborar y suscribir los informes especializados relacionados al organo y/o
unidad orgéanica de su competencia.

e Coordinar con las unidades que se requieran las acciones necesarias para una
Optima gestién del organo y/o unidad organica.

* Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones
del cargo o asignadas por norma expresa.

' b) REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION REQUERIDA:

* Egresado universitario o Técnico Titulado en carreras afines a las funciones
del cargo.

EXPERIENCIA:
* Experiencia general
Cuatro (05) afios.
* Experiencia especifica
Tres (04) afios de experiencia desarrollando funciones del cargo.
¢) REQUISITOS ADICIONALES:

- Capacitacién a fin a las funciones a desempefiar.

SENG d) PLAZO DE CONTRATACION Hasta el 31 de julio de 2025.
—-._‘__\_:-\
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: (08-001-RE)
DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO IlI

UNIDAD ORGANICA: DIRECCCION DE CIRCULACION TERRESTRE, ACUATICO Y
AEREO

CANTIDAD: Uno (01)
a) DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Ejecucién de actividades técnicas relacionadas con los sistemas administrativos
de apoyo.

Participar en Ia elaboracion de normas y procedimientos, asi como investigaciones
preliminares de procesos técnicos en el area de su competencia.

Participar en la programacién de actividades técnico-administrativas en reuniones
y comisiones de trabajo que se le designe.

Participar en la confeccién de cuadros, resumenes, formatos, fichas y
cuestionarios que optimicen el registro y sistematizacién de la informacion en el
area.

Intervenir en actividades relacionadas con los procesos técnicos de personal.
Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracién de materiales de
difusion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones
del cargo o asignadas por norma expresa.

b) REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION REQUERIDA:

* Egresado universitario o Técnico Titulado en carreras afines a las funciones
del cargo.

EXPERIENCIA:

Experiencia general
Cuatro (04) afios.
Experiencia especifica

Tres (03) afios de experiencia desarrollando funciones del cargo.

¢) REQUISITOS ADICIONALES:

Capacitacion a fin a las funciones a desempefiar.

d) PLAZO DE CONTRATACION : Hasta el 31 de julio de 2025.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: (09-002-RE)
DENOMINACION DEL PUESTO: CAPATAZ ]

UNIDAD ORGéNICA: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA TERRESTRE,
ACUATICO Y AEREO

CANTIDAD: Dos (02)
a) DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

* Realizar la lectura basica de los planos de obras para calendarizar y priorizar los
trabajos de obra.

* Realizar el control de las labores efectuadas por el personal a su cargo

o Dirigir a los operarios, braceros en los trabajos de construccion, rehabilitacion y
mejoramiento de carreteras de Ia infraestructura vial de la red vial regional, que
incluye obras de carretera, puentes y drenaje, entre otros, cuando corresponda.

* Realizar calculos basicos para el requerimiento de materiales, insumos y
magquinarias.

* Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones
del cargo o asignadas por norma expresa.

b) REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION REQUERIDA:
e Secundaria completa

EXPERIENCIA:

* Experiencia general
Cuatro (04) afios.
e Experiencia especifica

Tres (03) afios de experiencia desarrollando funciones similares en el sector
publico o privado.

c) REQUISITOS ADICIONALES:

- Capacitacion afin a las funciones a desempeniar.

d) PLAZO DE CONTRATACION : Hasta el 31 de julio de 2025,
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TERMINOS DE REFERENCIA
CODIGO: (10-004-RE)
DENOMINACION DEL PUESTO: BRACERO |
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL
CANTIDAD: Cuatro (03)
a) DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

 Realizar trabajos de construccion, rehabilitacién y mejoramiento de carreteras de
la infraestructura vial de la red vial regional, que incluye obras de carretera,
puentes y drenaje, entre otros, cuando corresponda.

¢ Realizar excavaciones de zanjas para cimentaciones, trasladar materiales.

e Realizar trabajos en instalaciones de sistemas de tuberias y montajes de
instalaciones eléctricas y equipamientos auxiliares.

* Realizar labores de limpieza, carguio y transporte de material diverso.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones
del cargo o asignadas por norma expresa.

b) REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION REQUERIDA:
o Secundaria completa
EXPERIENCIA:

e Experiencia general
Dos (02) arios.

¢ Experiencia especifica
Un (01) afio de experiencia desarrollando funciones similares en el sector publico
o privado.

c) REQUISITOS ADICIONALES:

- Capacitacion afin a las funciones a desempeniar.

d) PLAZO DE CONTRATACION : Hasta el 31 de julio de 2025.



TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: (11-002-RE)
DENOMINACION DEL PUESTO: ALBANIL |

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA TERRESTRE,
ACUATICO Y AEREO

CANTIDAD: Dos (01)
a) DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

* Realizar trabajos de construccion tales como encofrados, vaciados y acabados
de las veredas, sardineles, muros, columnas asignadas.
Realizar labores de limpieza, carguio y transporte de materiales de construccion.
* Llevar el control de los materiales e insumos para el correcto funcionamiento de
la obra.
Informar al inmediato superior de los incidentes y accidentes.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones
del cargo o asignadas por norma expresa.

b) REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION REQUERIDA:

» Secundaria completa

EXPERIENCIA:
» Experiencia general
Un (01) afio.
» Experiencia especifica
No aplica
¢) REQUISITOS ADICIONALES:

- Capacitacion afin a las funciones a desempefiar.

d) PLAZO DE CONTRATACION : Hasta el 31 de julio de 2025.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: (12-003-RE)
DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE DE TALLER Il

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CIRCULACION TERRRESTRE, ACUATICO Y
AEREO

CANTIDAD: Tres (03)
a) DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

e Organizary repartir las cargas de trabajo asignando tareas concretas a cada uno

de los colaboradores.
e Constatar que las reparaciones o mantenimiento se hayan realizado

correctamente.
* Abastecer al taller de herramientas y recursos necesarios para las labores

encomendadas.
» Asegurar que el personal de mantenimiento garantice el correcto funcionamiento

de los equipos de trabajo.
e Comprobar que el area de trabajo se encuentra limpio y ordenado.
» Garantizar que las normas de seguridad en materia de prevencién de riesgos

laborales se cumplen correctamente.
» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones

del cargo o asignadas por norma expresa.
b) REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION REQUERIDA:
* Egresado Técnico en carreras afines a las funciones del cargo.
EXPERIENCIA:
» Experiencia general

Cuatro (04) afios.
» Experiencia especifica

Tres (03) afios de experiencia desarrollando funciones similares en el sector
publico o privado.
c) REQUISITOS ADICIONALES:

- Capacitacioén a fin a las funciones a desemperiar.

d) PLAZO DE CONTRATACION : Hasta el 31 de julio de 2025.



TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: (14-001-RE)
DENOMINACION DEL PUESTO: MAQUINISTA Ii
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CIRCULACION TERRRESTRE, ACUATICO Y

AEREO

CANTIDAD: Uno (01)
a) DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Conducir y operar tractores, moto niveladora, mezcladoras, chancadoras,
pesados similares.

Realizar el mantenimiento del equipo asignado en condiciones éptimas para su
funcionamiento.

Realizar reparaciones béasicas del equipo a su cargo.

Realizar informes de forma inmediata sobre desperfectos o fallas que presente
el equipo asignado.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones
del cargo o asignadas por norma expresa.

b) REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION REQUERIDA:

» Egresado Técnico en carreras afines a las funciones del cargo.

EXPERIENCIA:

Experiencia general

Tres (03) afios.

Experiencia especifica

Dos (02) afios de experiencia desarrollando funciones similares en el sector
publico o privado.

¢) REQUISITOS ADICIONALES:

Capacitacion a fin a las funciones a desempefiar.

d) PLAZO DE CONTRATACION : Hasta el 31 de julio de 2025.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: (15-001-SU)

DENOMINACION DEL PUESTO: ECONOMISTA IV
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
CANTIDAD: Uno (01)

a) DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Planificar programas econémico-financieros a nivel global sectorial y regional.
Analizar y evaluar programas especiales de desarrollo global y sectorial.
Elaborar alternativas de politica econémico-financiera.

Proponer normas y procedimientos y brindar asesoramiento en asuntos de su
especialidad.

Prestar asesoramiento especializado en el campo de su competencia.

Disefiar modelos econométricos.

Participar en la elaboracion de informes de coyuntura y similares.

Participar en la conformacion de grupos técnicos de trabajos especializados.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones
del cargo o asignadas por norma expresa.

b) REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION REQUERIDA:

Titulado en la carrera de Economia o carreras afines por la formacion.

EXPERIENCIA:

Experiencia general
Cinco (05) afios.

Experiencia especifica

Cuatro (04) afio de experiencia desarrollando funciones similares en el sector
publico o privado.

c) REQUISITOS ADICIONALES:

Capacitacion afin a las funciones a desempeniar.
d) PLAZO DE CONTRATACION

: Hasta el 31 de julio de 2025 o0 hasta el retorno

del Titular de la Plaza (Lo gque ocurra primero).
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TERMINOS DE REFERENCIA

CODIGO: (16-001-SU)

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO Il
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
CANTIDAD: Uno (01)

a) DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Ejecucion de actividades técnicas relacionadas con los sistemas administrativos
de apoyo.

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos, asi como
investigaciones preliminares de procesos técnicos en el 4rea de su competencia.
Participar ‘en la programacién de actividades técnico-administrativas en
reuniones y comisiones de trabajo que se le designe.

Participar en la confeccion de cuadros, resuimenes, formatos, fichas y
cuestionarios que optimicen el registro y sistematizacion de la informacién en el
area.

Intervenir en actividades relacionadas con los procesos técnicos de personal.
Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracion de materiales de
difusién.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones
del cargo o asignadas por norma expresa.

b) REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION REQUERIDA:

Egresado universitario o Titulado Técnico en carreras afines a las funciones del
cargo.

EXPERIENCIA:

Experiencia general
Cuatro (04) afios.

Experiencia especifica
Tres (03) afio de experiencia desarrollando funciones similares en el sector
publico o privado.

¢) REQUISITOS ADICIONALES:

Capacitacién afin a las funciones a desempefar.

d) PLAZO DE CONTRATACION : Hasta el 31 de julio de 2025 o hasta el retorno
del Titular de la Plaza (Lo que ocurra primero).
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE ESPECIAL DE CONTRATACION POR
REEMPLAZO Y SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

LEGISLATIVO N°276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES-JUNIN

Yo , identificado (a) con
DNI N° , de estado civil , domiciliado (a)
en distrito provincia region ;

con el debido respeto me presento y expongo.

Que, deseando participar en el Proceso de Concurso Publico N° 002-2025, por

Reemplazo y Suplencia Temporal para la contratacién de

(indicar la denominacion del puesto al que postula), con el cédigo N°

solicito que se me admita como postulante, dejando constancia que tengo pleno

conocimiento de las Bases del Concurso Publico a las cuales me someto para intervenir

en este Proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramente que cumplo con los requisitos y que los

documentos que se presentan al concurso proporcionan informacion fidedigna y veraz.

Chilca, de de 2025.

Firma

DNI N°



ANEXO N° 2
FORMATO DE CURRICULUM VITAE

. DATOS PERSONALES

§§§ is Apellido Paterno B
g 13 =
3,,2 s Apellido Materno
€s3 I8
gss i3 Nombres
R T
YA E DNI
TS \ W ..5
TNV N RUC
% 2N .
i Estado Civil
8 i
L’)ag 5 Direccién
Teléfonol/ Celular
Correo Electrénico
|2 |
Il. DATOS ACADEMICOS:
2%
z3 o
o
égg “’T‘ Nivel de Estudios
& ' Obtenidos sl
Z 83
223 } 33 NT,’;‘;;Z%?‘ © Especialidad (Secundaria g;s“t,':‘r‘::g:; Periodo
wEl Sk completa,Egresados,
0st Jig® Bachiller, Titulo)
222 O\ig
gk 2
msg 2
of3 i
L
(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(*) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado, estudio en
curso.
T il. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
239 1o - .
238 EE (Detalle los trabajos que sustenten los requisitos minimos, ordenando del mas
288 reciente hasta el mas antiguo)
283 if
i B Periodo
ey “f; Institucion Actividad o Funcién Desempeiiada* (Afios
0sE =z Meses)
g5z g
ugg 12
Bag .
L




GOB|ERNO L

nat 42 Tiagsp>

Dugaoicn Regid
CU:’LME £SPECIA

CUNTRAY

* Describa brevemente la principal actividad o funcion realizada que acredite el
cumplimiento del requisito.

* En caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se

considerara el periodo cronolégico de mayor duracién de dichas consultorias.

IV. CAPACITACIONES: DIPLOMAS, CURSOS, ESPECIALIZACIONES:

(Detalle las capacitaciones que sustenten los requisitos minimos, ordenando del
mas reciente hasta el mas antiguo)

‘: Institucién Tema PeriocEJ
i V. REFERENCIAS PERSONALES:
f' g (Detalle los nombres de sus jefes con los que trabajé, consignar numeros
EJ fs telefénicos)
it
fi
it N
£} Institucién Jefe Inmediato )
H Telefénico
|
IMPORTANTE

;‘ . La informaci6n consignada en el presente formato tiene caracter de Declaracién Jurada,
n b
';g por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacién que presenta.
i
- Chilca, de de 2025.
DY
1Eg
1o S
g
2
4
a
Iy .
Firma

DNI N°
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDADES

Yo identificado con DNI
N° , estado civil , con domicilio
en distrito provincia region

DECLARO BAJO JURAMENTO
No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades
sefialadas en la Ley N° 27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
019-02-PCM.
Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el

Articulo 49° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General que sistematiza

la Ley N° 27444 y el D. L. N°1272.

Chilea, de de 2025.

Firma

DNI N°




ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo , identificado con DNI
N° , estado civil , con domicilio
ggg Eg en distrito provincia region ,
3%5 g‘g al amparo del Principio de Veracidad sefialando por el articulo IV, numeral 17 del Titulo
;E;:?; §§ Preliminar y lo dispuesto en el Articulo 49° del TUO de la Ley del Procedimiento
;0 \%751:5 % Administrativo General que sistematiza la Ley N° 27444 yelD.LN° 1272
:z NN DECLARO BAJO JURAMENTO

e EN CASO DE NO TENER PARIENTES (marcar con una x)

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad. 2° de
afinidad o por razon de matrimonio, con la facultad de designar nombrar contratar
o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones Junin. Por lo cual declaro que no me
encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado

GORIER
Dilreccién R

COMTE ESPECH
Lic,

2% :
52 H
§§§ i por D.S N° 021-2000-PCM y sus modificatorias, Asimismo, me comprometo a no
;-‘;‘% i g participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a
g§§ jff o lo determinado en las normas sobre la materia. ( )
gfz JiEE
pig J138¥
Lz J) i<§ » EN CASO DE TENER PARIENTES
£i3 dg Que en la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Junin laboran
B8 ;{o las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o
$ §§ = vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de
hecho (UH), sefialados a continuacion.
RELACION APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE TRABAJO
|
. L )
ig Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
EE conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
18 establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pefa privativa de
ng libertad de hasta 04 arios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el
q._:b\'%g g% principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad simulando
= & o alterando la verdad intencionalmente.
£
i Chilca, de de 2025,
Firma

DNI N°
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI

JUDICIALES
Yo , identificado (a) con
DNI N° , estado civil , domiciliado (a)
en distrito provincia regién
DECLARO BAJO JURAMENTO

No Registrar Antecedentes Penales Ni Judiciales, en caso de resultar falsa la
informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa declaracién en

Procesos Administrativos - Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica -

Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General que sistematiza |a Ley N° 27444 y el D. L. N°1272.

Autorizo a su Entidad efectuar Ia comprobacién de la veracidad de la presente

declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del
Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Chilca, de de 2025.

Firma

DNI N°




ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE PROHIBICION DE PERCIBIR DOBRE INGRESO POR

PARTE DE ESTADO
Yo , identificado (a) con

222 o
Ezg :§ DNI N° , estado civil , domiciliado (a)
Ss : -
252 g
g gg §§ en distrito provincia region
23, iTe

o £
g DECLARO BAJO JURAMENTO
IS <\
§'§§ 5.;, Que no percibo, ni percibiré del Estado més de una remuneracion, retribucion,

emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcion simultanea

de remuneracién y pension por servicios prestados al Estado.

288 1, Chilca, de de 2025,
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESPEDIDO O DESTITUIDO EN EL

SECTOR PUBLICOY/O PRIVADO

Yo , identificado (a) con
. DNI N° , estado civil , domiciliado (a)
Zs 19
588 i3 . - 5
3_§§ S en distrito provincia regiéon
5388 =,
£ “‘ﬁ;"g DECLARO BAJO JURAMENTO
E J :é No haber sido despedido, destituido o renunciado con incentivos de alguna entidad de
g3l i<
ok i

la administracién publica comprendidos de alguna entidad de la administracion publica.

(Organismos comprendidos en la estructura Institucional del Presupuesto del Sector
Publico)

. il 3
553 : Chilca, de de 2025
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA PROHIBICION DE DIVULGACION DE INFORMACION

SECRETA O PRIVILIGEADA
(Ley N° 27588)
Yo , identificado (a) con
DNI N° , estado civil , domiciliado (a)
en distrito provincia region

DECLARO BAJO JURAMENTO

Conocer los alcances de Ia Ley N° 27588 - ‘Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como las personas que
presten servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual’ y me someto a

cumpliria, bajo responsabilidad de la aplicacion de las sanciones establecidas en el art.
4 de la Ley de no acatarla

Chilca, de de 2025.

Firma

DNI N°
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA CONOCER LAS BASES DEL CONCURSO

Yo , identificado (a) con
DNI N° , domiciliado (a) en distrito
218 13 provincia regién de estado
S22 civil
pee] [
¢ A Eég
\EE!

DECLARO BAJO JURAMENTO
Que, tengo pleno Conocimiento de las Bases del Concurso Y que los datos contenidos
i< en esta Declaracién Jurada son verdaderos, por lo que se puede efectuar las

investigaciones pertinentes a fin de verificar la informacién, en caso de comprobarse la

falsedad, me someto a las sanciones estipuladas en Ia ley.

Chilca, de de 2025.

...--'.'-.--..-.’ eewed
- Abg. Isaias A. Cardenas Méndvz

Firma

DNI N°
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