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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Secretaria

Direccton Regional de Transportes y Comericaciones Junin
Abog. Julia Maria Garcia Salome
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¢1{:Sera de acuerdo al cronograma del proceso de contratacion.

e

S

T,
[P

' ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS: .

“BASE LEGAL -
.* Ley N° 31954 Ley de Presupuesto Publico para el periodo fisca‘l*?‘f@%z

* » Ordenanza Regional N° 148-2012-GRJ/CR, asignacion del cincg per met@

|
[ J

'4.1. Disposiciones Generales

SUPLENCIA N° 001-2024-GRJ-DRTC-J/CAS.

ENTIDAD CONVOCANTE
E)ireccién Regional de Transportes y Comunicaciones — Junin.

OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

vt Y

0S8

‘_,'Coh‘tr_atar, bajo el Regimen de Contrato Administrativo de Servicios CAS por
~Suplencia (necesidad transitoria) del Decreto Legislativo N°. 1057 .y. su

reglamento, personal para diversas unidades organicas de .‘llaf'é?f[a'ifécmjéa

. Regional de Transportes y Comunicaciones — Junin. de acuerdo al Cuadro de

LCadificacion de Puestos.

AR .
) i‘l'q 33‘» bag e

* TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo Geneftal. e
» Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del-Régiman
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos labosales:ciynen
* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Conitratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM " y
* modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-201 T-REN: 28 o

' . Ley N® 29973 ~ Ley General de la Persona con Discapacidad.

» Ley N° 29248 — Ley del Servicio Militar. e

s, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE. que
I"“aprueba la Guia para la virtualizacién de concurso publicos del D.L. 1057.

i's < Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR:PE;: -que
i+, aprueba por delegacién la “Guia operativa para la gestién de .recursos

humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Vgr,%ig';;pj;%?z‘i’:,;}.;;_m

a las victimas de la violencia politica.

Directiva General N° 001-2019-GR-JUNIN/GGR/ORAF/ORH, de fecha 11 de
enero del 2019, se aprobo las Normas para la Aplicacion del Régimen
Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en el
Gobierno Regional Junin. SRSV |

Resolucion Directoral Regional N° 653-2021-GRJ-DRTC/DR, da;»;féghggg de
setiembre de 2021. dnmn .

R.D.R. N° 049-2024-GRJ-DRTC/DR de fecha 31/01/2024.
Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estdr4a Chtgo
del Comité de Seleccion, integrado por tres miembros titulares y tres
suplentes.



) 3’.. N T TS
En caso que uno o mas miembros del Comité de SeIeCC|on se vea
imposibilitado de continuar con el encargo, el suplente alterno asumira:las

funciones en el Comité en el estado en el cual el proceso segn tehtre;

i

£ hasta la reincorporacion del titular o hasta la culminacion del procés
- X
g5 El presente proceso de seleccién consta de dos (02) etapas, Ias‘qu €
%%g pesos especificos que a continuacién se detallan, los mismgs “que -S€
8% aplicaran en el calculo del Puntaje Total:
o8 L}
L')ﬂ‘u_ e fosy i |
224 ETAPAS PESOS ESPECIFI@O' At
PP S e
%’g% - Evaluacion Curricular 40 %
gE i .
£t if Entrevista Personal 60 %
) 1 !
§ ‘ TOTAL 100 %

Las etapas mencionadas son de caracter eliminatorio.

N

. Etapa de Evaluacién Curricular: e e 1

De acuerdo a la relacién de servicios requeridos, el postulante debera
presentar lo S|gmente
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Para el caso de T|tqu Profesional Universitario, se acredlta
copia simple.

* Para el caso de Titulo de Técnico, se acreditara con copia,simple.. .

* Los grados académicos y titulos profesionales seran verlﬁg do p9 e,,
comite, en la pagina web de la SUNEDU.

* Para el caso de colegiatura vigente, se acreditara con”u,f,_,
simple de la constancia de habilitacion emitida por.« el""‘Ccﬂegio
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GOBIERNO REGIONA

egional de Trans)

S Juniic Direccitn R
;?3 COMITE ESPEiﬁL

9
1o
5};3 § Profesional (es vélida la impresion de la pagina web) que hééﬁ@uenfré
328 75 vigente a la fecha del inicio de la convocatoria. R
g?ga : * Para el caso de Bachiller, se acreditara con copia S|mple @Iai ;Dipkorna
gar ik de Bachiller. B
3 ;': * Para el caso de Egresado universitario y/o técnico, copia S|mp,f"j
sza N ‘;? - Constancia de Egresado expedida por el Centro de Estuctiv
“EE[ I * Para egresados de secundaria y/o primaria, se acredlta
23 8 simple del certificado de estudios. 2i Miso
& « Para los casos de presentacion de DNI se adjuntara copia sxmple

b. Experiencia laboral

* Se acreditarg con certificados, constancias, contratos y/o Cualqwer

" otro documento que permita certificar la permanencia (inicio &t um@)

en el cargo o puesto relacionado con la experiencia sdhcﬂtada se
acredita con copia simple del certificado de trabajo o contratos

Y ‘J.'-'. A
L -l i - f’r

- ¢: Capacitaciones, Cursos, Diplomados ylo Estuduos ': de
Especializacién TR

*+ Se acreditara con diplomas, certificados y/o constancias, ma)ﬂm@ con
cinco (5) afios de antigiiedad.

Y

** '4.3. Evaluacién Curricular

a. Factores de Evaluacion (P1): Para los casos en los cuales ~puesto
convocado requiere de capacitacion, el puntaje aprobatorio sera maxmno




de 40 puntos y minimo de 30 puntos, para pasar a la agwent&a :
acuerdo a la siguiente calificacion: e

FACTORES DE EVALUACION

ez | PUNTAJE | :BUN f .
0 NS EXPERIENCIA REQUERIDA PARCIAL . "T‘f ‘
558 )% Cumple con el requisito minimo del servicio al que o
gS2 | postula ‘30
ggg | Supera el requisito minimo del servicio al que postula ] 30 Loy RN
5_._ , fphii LU R
R CAPACITACION REQUERIDA
m a0 gg 54 :. .
8§’§ ig " Cumple con requisito minimo del servicio al que postula 5
-‘§§ ‘3 _Supera el requisito minimo del servicio al que postula 10
& TOTAL
£ : 4.4. Evaluacién de Entrevista Personal
g2 0 La entrevista personal sera por los Miembros del Comité de Sele
zEuw i la misma que se evaluaran criterios y competencias del ostulante
8 iF P P
D35
3582 I8 La entrevista personal tendra un puntaje aprobatorio maximo de 60 untos
38z g, P P j€ ap
§-§§5 05 y minimo de 40 puntos. s
x & icf 2t
8»‘-‘-’5?53 El puntaje en esta seccion se otorga promediando el puntaje mdtvndual de
&' 8-9iZ p J g p |
ggéb,@;:s cada uno de los tres integrantes del Comité de Seleccion. T
osE )
[ = 53 o
§§ iq CUADRO DE PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL . (PZ)
V.o F FACTORES DE EVALUACION COMISION =
'5_,-. H ) ”,_f" ._"_:y ~}:—\'.;
22\ i ENTREVISTA PUNTAJE | PUNTAJE
Zgz g PERSONAL PUNTAJE | “minmo | maximo | M1 | M2 | Wid: b""mm"“
£8¢ | oW = s
324 Conocimientos
sSgW
2S% Inherentes al cargo De1051 @
GHEE Solicitado
& & _ 1 ] | il
%r_-f; B Conocimiento Practico De1051 @ 40 | 80
EZaN g PUNTOS | PUNTOS .
Ogu [Mid Seguridad y De 01a ,
gg 81 ;.| Estabilidad Emocional 15 |
g7 i< Conocimiento de De 01 a i
Cultura General 15 _ | . . L b
S Y
TOTAL " PUNTOS

V. FORMA DE PRESENTACION CURRICULAR
Los postulantes deberan presentar sus hojas de vida en su legajo’ pérsonal ‘81
un (01) solo archivo. Asimismo, debera indicar claramente los nombresag
apellidos del postulante, el nimero de proceso vy el codigo de cargo-iatijue
postula, segun lo establecido en las Bases publicadas en nuestra’ "pra‘ééforma
virtual, cabe mencionar que dichos documentos deberan ser ,enyjados
unicamente en la fecha sefalada, desde las 08:00 hasta las 16.00 hy 0! en.la
Oficina de Tramite Documentano de la DRTC-J, pasado dicho Rorario ‘ibs
propuestas se entenderan como no presentadas. L e,
Los Anexos adjuntos, deberan ser llenados y firmados de manera

para la legalidad y veracidad del caso.
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5.1. Documentos de presentacion obligatoria del postulante

-

en este orden estrictamente:

a) Solicitud de Inscripcién (Anexo 01)
"b) Copia de Documento Nacional de Identidad.
. ©). Modelo de Curriculo Vitae (Anexo 02)
d) Declaracion Jurada de Incompatibilidades (Anexo 03)
e) Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo 04)
f) Declaracion Jurada de No tener antecedentes Penales n|
‘(Anexo 05) :
g) Declaracion Jurada de No Percibir Doble Percepcion del Estadﬂ'"
06) i
h) Declaracién Jurada de No Haber Sido Despedido o Destltﬁ?do“é'ﬁi &
Sector Publico y/o Privado (Anexo 07)
i) Declaracion Jurada de Prohibicién de divulgacién de mformac:luh “”d éﬂ’a
o privilegiada (Anexo 08) g
J) Declaracion Jurada de conocer las bases del concurso (Anexa 09* 2

. ,..,,\ i
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"na}’k’“ln

. NORMAS COMPLEMENTARIAS: ,
El'postulante que no sustente con documentos fehacientes el cu‘mph ]
de la totalidad de los requerimientos sefialados en las Bases del presente
Concurso, ser4d DESCALIFICADO. 7o
El-postulante que no adjunte todas las Declaraciones Juradas que Seitle
solicitan debidamente firmadas, con huella dactilar y sin borrones de acuerdo
a los formatos que se adjuntan, sera DESCALIFICADO. SENTCTTINNE
El postulante que postule a mas de un codigo de cuadro dezfpueest@hdel
Proceso de Convocatoria, sera DESCALIFICADO.

El postulante que postule y mantenga un proceso pendlente cgq
Institucion, sera DESCALIFICADO.
Toda copia presentada por el postulante debera ser LEGIBLE, caso contrarlo
se desestimard la documentacion. >
Solamente se admitiran propuestas enviadas en el dia y en. el horarlo
indicado en el CRONOGRAMA de las Bases de la presente convzac«atori‘é’:i"'_
Las propuestas que se reciban antes o después del dia y horano‘é&%ablem‘d@‘f
seran desestimadas y figuraran como propuesta NO PRESENTADA* NO
apareciendo en los resultados de Evaluacion Curricular. F o

La presentacién de documentos deber ser debidamente foliado® y-COR, sus’
respectivos separadores de acuerdo a los items sefalados, caso contrarlo
serda DESCALIFICADO. .

Para aprobar la evaluacién curricular, se requiere obtener por lo menos 30
puntos en el item a) segun sea el caso, detallado en el punto 4‘3. y pbder‘f
acceder a la entrevista personal. L '

El puntaje minimo de aprobacién en la evaluacién de entrevista pers e
de 40 puntos como minimo. i

La suma de las calificaciones obtenidas en la calificacion Curric
Entrevista Personal, sera como maximo 100 puntos.

El Puntaje Total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en la etapa de;
Evaluacion Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2) ponderados COn ‘Ios,
Pesos Especificos detallados en el punto 4.1. SUNT =
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en la presente Base. El postulante que obtenga el Puntaje Final ‘(PF .
alto Sera seleccuonado como ganador del

N°® 1057.

Los resultados de la evaluacion final se publican a través de Ios mismaos
medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista

,ﬁ,debl(?ngq

contener el nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido.“* P
EI Comité, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de

]

. M sustento a la Oficina de Personal, con el fin que se proceda con la pubhcacxon

. del resultado final del concurso y a la suscripcion del contrato, dentrg d 8HR;
@lazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dig;
de la publicacién de los resultados. :

. Gualquner controversia o interpretacion a las Bases que se s
» requiera durante el proceso de seleccién, sera resuelta por el ¢
Seleccion.

Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publlcamon de |O$
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado. tdeg}e
presentar su carta de renuncia o resolucion de vinculo cont(aqzt,u
momento de la suscripcidn del contrato. o

* Vencido el plazo de 05 dlas SI el postulante selecmonado no suscnbe el

S

M

O e

puesto.
4

BONIFICACIONES ESPECIALES

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido'en la Etapa
de :Entrevista Personal, a los postulantes que hayan acreditadoizise
Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 2 248
Reglamento .

Se otorgara una bonificacion del 15% del puntaje final obtenldo segu'

. Ei}/

igs  N229973, Ley de personas con Discapacidad, para lo cual deberan acreditar
§ con Cert|f|cac:|on Expedida por el CONADIS en original. widad on
;‘, * Asimismo, el postulante que presente el Certificado de Acreditacion: que fue
§ victima de la violencia politica emitida por el Concejo de Reparaciones en

Presidencia de Concejo de Ministros tendra derechos a una bonificicion dél’
5% del puntaje obtenido en la etapa de la entrevista personal.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESG
El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de Ios'
siguientes supuestos: ; ARl
* Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los Requerlmlentos exngldos
+ Cuando habiendo cumplido con los Requerimientos, nrngunp de Ios:

postulantes obtiene puntaje minimo en las siguientes etapas de'evid iuac’ié‘ﬁ

del proceso; asimismo el proceso puede ser cancelado en alguno de Ios:
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad: T

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entldad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
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- Por restricciones presupuestales.

sier - Oftros supuestos debidamente justificados.

“Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por el Gom&b@‘@e
Seleccion, siendo de responsabilidad del Area de Personal de la DRTC d,
i efectuar la publicacion respectiva. gy Arrane

08 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

5 En ese sentido la documentacion debera ser presentada en @lﬂ
orqen i
v Loy @) Solicitud de Inscripcion (Anexo 01)
B b) Copia de Documento Nacional de Identidad.
£ ¢) Modelo de Curriculo Vitae (Anexo 02)
a d) Declaracién Jurada de Incompatibilidades (Anexo 03)
FE¢! @) Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo 04)
§_‘g§ f) Declaracién Jurada de No tener antecedentes Penales ni Judl*Caales
(82 (Anexo 05) ¥ e S
£t g) Declaracién Jurada de No Percibir Doble Percepcion del Estad@ (Anexo
l—{: 06) agdas o L
gj h).Declaracion Jurada de No Haber Sido Despedido o Destr.tur@o 81
0 Sector Publico y/o Privado (Anexo 07) BUBHELEIAN

iX.

Cérdova
tisimar 70

Abcg.

i) Declaracién Jurada de Prohibicién de divulgacién de mformacuon secreta
i-.... 0 privilegiada (Anexo 08)
: J) Declaracion Jurada de conocer las bases del concurso (Ane ““n
¥ k) Declaracién Jurada de Salud para postular. Ji

ol

Y e

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO _
“El contrato que se suscriba como resultado de la presente convooa“ s:-} |
suscrito dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, comados pa it
del dia siguiente de la publicacion de los resultados, pudiendo prorrdgarse o
renovarse segun sea el caso y de comun acuerdo, en el marco de ios
dlsposmvos legales vigentes.

i o
E)e acuerdo a la naturaleza del contrato, los postulantes declarad@s omo
GANADORES deberan presentar copias fedateadas y/o legalizadas de sy
Pamda de Matrimonio (de ser el caso) y DNI de hijo (s) (de ser el Ca$o) y tener
su respectivo Registro Unico del Contribuyente (RUC) habilitado y- suspen )
de cuarta categoria de ser el caso. -

Flnalmente es importante sefalar que, en concordancia con los reqws;tos de
la c¢onvocatoria, los postulantes declarados como GANADORESn@ deben
tener impedimento alguno para contratar con el Estado. :

b

R
"

PRESIDENTE MIEMBRO

PRESIDENTE MIEMBRO
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CUADRO IECODIFICACI(')N DEL PUESTO CONVOCATORIA_ ‘ »
CAS POR SUPLENCIA N° 001-2024—-GRJ-DRTC-J/CAS.
£0DIGO| Al | FUENTEDE |
N° ‘ CARGO ‘CANTIDAD REMUNERACION FlNANCIAMIENTQ UN|DADORGANICI
- SECRETARIA TECNICA DE | Jiliis —
007 I ADI\/}T’IEJIC)S?'E{?A?'IS\/OS ' 1 2,500.00 09 | AREA DE PERSONAL
| DISCIPLINARIOS | ) - R
GOBIERNOREGIONALUNN S
_— tanal de T nspgnesy(;omum.,acclon o G:GBnlEma Rw\}tt@\;:tf! -.N ) ) |
----------- Q "P COMITE ES '.I;:LFcR!-.llu-iCAS 2
------------ i e Toiow R — Jw
B i Ju"ashg?:?eatfr:aama eeEm Abog.Abe:a.’d? _Jor%e Girén Gordova
Alembro "“.‘, 'i‘:;:?l‘
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Direction Regional de Transpories y Comunicaciones Junin
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ccion Regiond' %
MITE ES

Dire

g U'NI“D'A'D ORGANICA: Area de Personal.

@ne.)

Abog. Julia Maria Gdrcia Salome

¢

AN

NGl

ratrativo
DENOMINACION DEL PUESTO: PROFESIONAL - SECRE;I"RRIA‘ DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.

i B
LS R E

& H
% ) "DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

esidenle‘n

-Elaboracion de Informes Legales con respecto al procedimiento
i administrativo disciplinario, entre otros.

'Emitir Informe Preliminar que contiene los resultados de la precalificacién,
~.sustentando el inicio de procedimiento e idenficando el Organo Instrastep:s,
gohmipetente y la posible sancion a aplicarse, sobre la base de la gravedad

» de los hechos o su archivamiento. Aty Tz
Apoyar a los érganos instructores durante el procedimiento administrativo
« disciplinario entre otros. scedbrisnio

Proponer la medida cautelar que resulte aplicable al procedimiento
administrativo.

F]

Administrar y custodiar los expedientes administrativos del procedimiento
“administrativo disciplinario.

_’_ Elaboracién de Informes técnicos legales.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Seeretaria

T

™ e}
P eI ®

o,

=
LED7 v B
om =
0

UISITOS MINIMOS:
: Profes:onal de la carrera de Abogacia, colegiado y habilitado.

-"Experlenma laboral general (1) afio, en el ‘sector publico ylo.. privado,
sustentado con copia de constancias, certificados y contratos. Gy

¢ Experiencia laboral especifica (6) meses, en el puesto de Secretario Tecmco
g ‘*_ del Procesos Administrativos Disciplinarios.

Se Conommlento en Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Procedimiento”
-~ Administrativo Sancionador (Disciplinario).

 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

F: Jorge Glron Cérdova
Abog. Abelgrq& Pmbm

¢) REMUNERACION MENSUAL: S/. 2,500.00

META:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.D.R =
ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.8.11

- PLAZO DE CONTRATACION: Hasta el 30 de abril del 2024.

X
conoeky vy
SR
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e - ANEXO N° 01
Just i SOLICITUD DE INSCRIPCION HHE BETING

£ E 23y r“‘ O o u
2% i SENOR PRESIDENTE DEL COMITE PERMENENTE DE PROCELS D
,-;-féé Nig CONTRATO ADMINISTRATIVO CAS POR SUPLENCIA. pie BT Coto
;§‘§z‘ ’3%0 Yoo , identificado (a ( ) con DNI
gL %’5 N° , estado civil : dom|cmado (a)
osd\OISE Fata FTe my '"-uh u;.
T e con el
828 i8S Jocunw andigne v
Ugg ig debtdo respeto me presento y expongo: Fi
ik - ‘

Que deseando participar en el Proceso de concurso publico de CAS

- L o ) el 20124
59 DETERMINADO N 001-2023-GRJ-DRTC-J/CAS, para la contratacion de‘Servicio
4] [}

_3u lbde (indicar la denominacion del

'E':Ejz 12 . .

3§§ Spuesto. al que postula), con el codigo N° solicito que se me

2% B

ggz g%dmlta como postulante, dejando constancia que tengo pleno conommiento de las

cEX~ifs

ggg@ sBases del Concurso Publico a las cuales me someto para intervenir en este

88O i3

8;'8;*.; gProceso.
£8 i<
go
=]

Pata tal efecto, declaro bajo juramente que cumplo con los requisitoS"y'q'ue los

documentos que se presentan al concurso proporcionan informacion fldedrgna y

NC3ciones Junin

MENTENCAS

]
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ANEXO N° 02
FORMATO DE CURRICULO VITAE BRI

DATGS‘ PERSONALES:

Apelhdo Paterno
' Apellido Materno
"Nombres

| DNI/C.E.

"‘RUC

“Estado Civil

u
e

GOBIERNO REGIDNAL JUNIN

COMITE ESPECIAL PER
Eod

Direccitn Regional de

AL PERMANENTE - CAS

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Diveccién Regional de Transportes y Comuricacionss. Junin
COMITE ESP)

ca

ciones Junin
E-CAS

FlAANE

EGIONAL JUNIN

Trancpartas/y Com
El

Direccion Regispal de Trzn:
COMITE ERPECIAL P

GUBIERNO K

Ejﬁlgji_reccién
Teléfono/Celular
-Correo Electronico

Econ. Jossff

it QATOS ACADEMICOS:

ElPan . Nivel de St R

B rsﬁambre de la Estudios '

o - Profesion yl Obtenido Institucién / ey

\?%E ' o Estudio Especialidad (Egresado, Universidad P?;'Z.?}dg

£3 PostGrado Bachiller, il

% et Titulado, Master) iy

g | :
- .

(*} Dejar en blanco para aquellos que no apllque

‘§ (*? ) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado, estydl,

O .

£ ourso.

J.?‘; “}
31 EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL:

S

§‘fir~< - 'fLente hasta el mas antiguo)

g Petiodo’
Yy Institucién Actividad o Funcién Desempefiada * (En

RN = Aﬁbs)

LA |
v

%:Describa brevemente ia principal actividad o funcion realizada gue acfedijcﬁe;.,_eil
Cumphmlento del requisito.

“En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela ‘e

considerara el periodo cronolégico de mayor duracién de dichas consultorias.:,

V.- CAPACITACIONES: DIPLOMADOS, _CURSOS, CONGRESOQS. .Y
SEMINAROS:

Detalle las capacitaciones que sustenten los requisitos minimos, ofdén

ay

----- FiYe’s reciente hasta el mas antiguo)

B
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333 AU REFERENCIAS PERSONALES: el 2024
ogx = I
g8d 12{3 (Detaile los nombres de sus jefes con los que trabajo, consignar, n meros
[T ] % E
of g\g 32 telefonlcos)
5%’5‘,’ g
25 = . ol - N2
OPw  ic Institucié
s E n Jefe Inmediato Telefénico
ik |
- e
0d i -
z3e  is
25¢ %%MPORTANTE
583 |
§§§ S é&a informacién consignada en el presente formato tiene caracter de Declaracion
gé;ﬁ/ %urada por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacion
=8 =;‘(’Je presenta.
2gd i3
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDADES g*"

Spal o

, |dent|f|cado con DNI 'N°
. estado civil ., con domicilio en

e T
el 2004

DECLARO BAJO JURAMENTO B

No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Contratos
Admiinistrativos de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones ‘e
incompatibilidades sefaladas en la Ley N° 27588, y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 019-02-PCM. &

Esté”declarac;on se formula en aplicacion del principio de veracidad estableudo en

el Artlculo 49° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General que
sistematiza la Ley N° 27444 y el D. L. N°1272.

Chilca, de ~del 2024
Firma
, DNI N° .
R
- O REGIONAL AUHIN ' GOBIERND RECIONAL
et GORIERNO rcexonALc;’,m‘hN»,ms Junin - R:;gsﬁﬂ.mm 1 \cac\or\e;gun\“ Direccitn Pegionat do 1 T ;r-s Cumm Juri
Discitn gl HLT(:IQ,Z\:JI;ﬂ RMANENTE - CAS U“eccCoM\TE ESPECIAL PERMANENTE - C COMITE ESPECIAL FL[‘MANENTE CA3
COMITEE
mennn e Tulia Maria Garcia Salome ADOQ Abeld JG )
Econ. José, Juan ;‘: uri Cérdova Abog. Juia Marta, M'JOfgeN bn Cordova
reslt




S ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO®

, identificado cafi:DINJ NG
estado  civil ., con domlmtlo en
al amparg

mdef";FﬁnnCtplo de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1. 7 del Titulo
Prehmmar y lo dispuesto en el Articulo 49° del TUO de la Ley del Propédﬁmiéni

NTE - CAS

ortes y Comunicaciones Junin
e
{=t

Notener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad,-2°. de

‘afmldad 0 por razon de matrimonio, con la facultad de designar, _nombrar
~ . contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a‘laborar.a.la |
5( i Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones — Junin. Por lo cual declaro.,
.g? 1 £ gue no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771y su Reglamsnte
£ ma,qrobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asmis,mo);-me
%ngprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTK

Regiona! de Trans

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
P
COMITE ESPECIAL PERMAN
Econ.-.'lgs‘é'inéan Yaurj %

Direccion

;NEPOTISMO conforme a lo determinado en las normas sobre la matefias i~ |
et ,_%%N CASO DE TENER PARIENTES

gEl 3 Que en la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones — Junin, laboran
%’% 2 g las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relac;on o
§U - vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (MY o umon de

hecho (UH), sefialados a continuacién. 1

s 7 RELACION| APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE TRABAJO /' |
.§§ L = i
gggi Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
Esg 3 conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances.de-lo
3 establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de

{ibertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa declaracion, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad simulando

o alterando la verdad intencionalmente.

Direccion Reghyal de
COMITE §5

Chilca, de _del 2024

ML i
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Firma

DNI N°
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Abog. Julia Maria Garcia Saloma

s .
ANEXO N° 05
EDECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES N4
bl ¥ JUDICIALES
. ) . identificado con DNi N*

Ty s
v presenie

, estado civil , con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO

ro

No Registrar Antecedentes Penales Ni Judiciales, en caso de resultar falsa Ia
informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito- de fhte

decI‘éréc:lon en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Dellto
ontra’la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del TUO
la Ley del Procedimiento Administrativo General que sistematiza la Ley N° 27444

lD L. N°1272.
»Autorizo a su Entidad efectuar la comprobacién de la veracidad de la-presente

'&acremm O

declaramon jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas

/

(

]
3
-7
-
-
=

del Poder Judicial.
gL e e
g Por to que suscribo la presente en honor a la verdad. el Uy
8
: i i EE
5 Chilca, de .del 2024
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. ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRES6'
POR PARTE DEL ESTADO

, identificado con DNJ N°

g
53
.Gulj
a8 Z . . I
352 ko ~ estado civil ~, con domicilio en
oEd %% e
x 2 L%
i R — -
EEAN
gsa i DECLARO BAJO JURAMENTO
08"&.1_1 -8
xzE H
s 19
§° i Que no percibo, ni percibiré del Estado mas de una remuneracidn, retribticion,
‘ i emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcion
[ X} oo
PE . N .y, ., . i, !
;o simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.
i
.é E.n . gk AT
gk ?{5* Chilca, de del 2024
o8 g5
ggé@gu
DT o ]
[eR<Rt] =
3 §

Firma

DNI N°

djones Junin
CAS

i“l»l 2

Abog. Abelarda Jorge Girén Cordova
S Miembro
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ANEXO N° 07

e, -
”"“i L”t«‘»..‘!‘ '

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESPEDIDO O DESTITUIDO

EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO ol 2024
Yo - B , identificado con DNI N°
, estado civil B , con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO

GpBlERNO REGIONAL JUNIN
Regienal de Transportes y Comunicaciones Junin

R . . I . . . g e ':“-X%‘
& No'haber sido despedido, destituido o renunciado con incentivos de alguna'entidad

5}
sl

COMITE ESPECIAL PERMANENTE - CAS

de la administracion publica comprendidos de alguna entidad de la admnmstrac:on

Diveccio

mpubllca (Organismos comprendidos en la estructura Institucional del Presupuesto

=

del Sector Publico)

cionas Junin

Chilca, de i del 2024

Sacretaria

GOBIERNO I

Direcoidn Regional d2 Trans

Abog. Julia Maria Garcia S

Firma

DNI N°®

TNE - CAS

pories y Comunicaciones Junin

AL PERMANE

IERNO REGIONAL JUNIN
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COMITE ESPgCI

Direccitn Reg
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ERIoth Ty st e R ANEXO N° 08

nrestae ) ) w someto o
DECLARACION JURADA PROHIBICION DE DIVULGACION DE INFORMACION
sumal SECRETA O PRIVILEGIADA s ef el

(Ley N° 27588)

, identificado con DNKN?

5, 1Yo
20 L. L
zgy - , estado civil , con domicilic en
ggn k>
£k 45 DECLARO BAJO JURAMENTO
§§E f Conocer los alcances de la Ley N° 27588 — “Ley que establece pro:%vibiciones e
§ ﬁ incb"ﬁ;pavtibi/idades de funcionarios y servidores publicos, asi'como las péwfga'_ﬁa'sa@e

Diceccisn R

presten servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual’ y me someto a

: » cumplirla, bajo responsabilidad de la aplicacién de las sanciones establecidas en el

a Saloma

@ art. 4° de la Ley, de no acatarla.

Swenmcvenne

L JUNIN
pories y Comunicatianes Junin
RMANENTE - CAS
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z o .
SEENiA8 Chilca, de del 2024
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ANEXO 09

B pusds

tia.0 DECLARACION JURADA CONOCER LAS BASES DEL CONCURSG:sc i

-

;&? gYO, S S
o : T L
-S4 piddentificado (a) con DNI N° , domiciliado (@) iR
sEc |\
o I - Bl
352 W ,  de estado civil
gst g , natural del Distrito de ) , Provincia
ofZ| IS8T y
&8 E e Region de
mguﬂj . -
89}5 - iy
o = i
55 DECLARO BAJO JURAMENTO
2, , Que,, tengo pleno Conocimiento de las Bases del Concurso y que los 'datos
) 9 g N N . i B '{.i.!‘,}‘f‘-
§§g 5’ contenidos en esta Declaracién Jurada son verdaderos, por lo que se puede
SElage : o . : - . .
géé? ¢ ;efectuar las investigaciones pertinentes a fin de verificar la informacién, en caso de
ogx [
By ] . .
& 50~ i£ icomprobarse la falsedad, me someto a las sanciones estipuladas en la ley.
G- Chilca, de _ ~del 2024
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< ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE PROCESO DE SELECCION -CONTRATQ: -

- ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS POR SUPLENCIA N° 001-2024-DRTC-JUNIN .-

Ry
oy

FE"ﬁi’!l‘é"c‘iudad de Huancayo, alos nueve dias del mes de enero 2024, a horas 1OQO,m el sala
de:usos multiples de la DRTC-J, se reunieron los miembros del Comité que llevara a cabo &l
Proceso de Seleccion-Contrato Administrativo de Servicios CAS por Suplencia N®001-2024, de la

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Junin conformada por;  “h UFTOIDF, g
;.TITU.LARES:
| PRESIDENTE : | ECON. JOSE JUAN YAURI CORDOVA ]
« SECRETARIO : | ABG. JULIA MARIA GARCIA SALOME !
| MIEMBRO .| ABG. A. JORGE GIRON CORDOVA.

SUPLENTES:

 PRESIDENTE © | ING. DEYVI POOL RUTTI COCHACH! |
- SECRETARIO - | LICADM. ALCIDES ABEL MERCADO TORRES: '3 ina n
- MIEMBRO - LIC. ADM. HERBERT H. ESPINOZA VILLAVERBE ;; - |
Procediéndose a instalar el comité para tomar las acciones y acuerdos que a continula‘(;'ién se
tetalla: wn an ol ibs de

PRIMERO. -Se da lectura de la Resolucion Directoral Regional N° 053-2024-GR‘_J-DRTC/4DF‘{, de
fecha 05 de febrero de 2024, mediante la cual se conforma el Comité Especial Permanhte- el
broceso de seleccion — Contrato Administrativo de Servicios (CAS) por Suplencia de la Direccion

Regional de Transportes y Comunicaciones Junin.

SEGUNDO. - Se procede a la elaboracion de las Bases del Proceso de Seleccion CAS. por
Suplencia N° 001-2024, conforme a la Ley 1057 y su reglamento, teniendo en ciienta los
requerimientos solicitados por las areas usuarias y la disponibilidad presupuestél-por la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto de la DRTC-JUNIN. ) P

TERCERO. - Seguidamente se procede a realizar la aprobacion de bases y cronogfama, los
mismos que seran publicadas en el Portal Web institucional de Ia DRTC-JUNIN, en 1a pagina de
ofertas laborales del Estado Talento Peru, para su difusion correspondiente conforme a ley.

CUARTO. -Se acuerda que un ejemplar de las bases del proceso debe ser pegado en el libro de
actas correspondiente.

Con lo que se concluyé la presente reunion, siendo las 12.15 horas del mismo dia Y siendo leida
la presente se ratificaron y firman en sefial de conformidad.

GOBIERNO REGIONAL Jwgciones o
- GOBIERNG REGIONAL JUNIN Direczion Fagife! d2 Transpord .w\xavm CAS
i O Direccion Regional de Transnortes y Comunicaciones Junin COMITE FEPECIAL FERMANG
Direccisr, Region .

COMITE ESFECIAL PERMANENTE - CAS

(Y anead

Abog. Julia Maria Garcia Salome
Secretaria

COMITE £ LY

Stardo Jowje Giron Cordova
Abog. AbelaroM Jorae ¢

TR

PRiAANE,



L. o CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
| ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE J
£ : Comltﬁlparas“ !
Aprobacién de la Convocatoria 09/12/2024 ' Contratacion’ CA ‘

por Suplenma

ONVOCATORIA

| Publicacién de ia convocatoria en 1a |
pagina de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones —
Junin

http.//drtc.regionjunin.gob pe/, y en

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones Junin
COMITE ESPECIAL PERMANENTE - CAS

Del 09/02/2024 al

Web de la DRTC - Junin:

hitp://dric.recionjunin.qob.ve/

Alas 17:00 horas

la pagina de ofertas laborales del 15/02/2024
_ Estado:
Ezg | (https //app.servir.pob.pe/DifusionOf
£3s er‘ta_a‘j:_“_;_‘temof faces/consultas/ofertas
§§§ “laborales.xhtml) MEiGn O |
;’§§ ~id. .| Presentamon de expedientes de
Sgi LG e postulacién seran e la Oficina de 16/02/2024
“g":_é& § y Tramlte Documentario de la DRTC- Horario de: Comf§g9n CAS
g:fg;\/ ¢ | J., debidamente foliados | 08:00 a 15.00 s
§§E§ "f o | B
£ iZSELECCION |
g3 (__ . L _dsion O
6
553 m3 Evaluacion Curricular 19/02/2024 Comision CAS-—
if ) i8: % | Publicacién de resultados de la
s X [ifs x4 | evaluacion curricular en la Pagina - =N
{45 Web de la DRTC - Junin | I;sg/1072'€)200ﬁ2ras Comision CAS
{2205 | http://dric.regionjunin.qob.pe/ '
‘ H | Presentacion de Reclamos’, el
3 2. .| documento sera presentado en la ZH(ZgzrﬁOdZ: Com|S|onCAS
° &Y @ | -Oficina de Tramite Documentario 08:00 a 13.00
28 éé”_, | de la DRTC-J, ' ' -
& ikt | La absolucién de reclamos se 20/02/2024
6 | remitira al correo consignado en su Horario de: Comlsmn CAS
13 expediente. 14:00 a 17:00
| La Entrevista Personal se realizara
" -, | de manera presencial en la Sala de 21/02/2024 . PO
7| Usos Miltiples de la DRTCJ-J a ComiSioniCAS
partir de las 9.00 a.m. B |
Publicacién del Resultado Final se
‘ 8 . | efectuara a través de la Pagina 22/02/2023

CRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO




te revas ar

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

—rPresentamon de los ganadores Area de Personal |
para la Suscnpcnon y firma del 23/02/2024 ... dela |
‘ Contrato en el Area de Personal . DRTES Junin
‘ 10 ‘ Inicio de labores. 26/02/2024 |
e 1' |

NOTA: La publicacién de los resultados de cada una de ias etapas del proceso
de seleccion, se realizara en Ia Pagina Web de la DRTC - JUNIN

http://drtc.regionjunin.qob. pe/, siendo responsabilidad de cada postulante revisar
dicha informacion.

IERNO REGIONAL JUNIN — GORIERNO REGIONAL JUNIN GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Direccion Regqgr?al de Tranzp ::ﬁs v Comunicaciones Jurid Direcéion Regional de Transpories ¥ CcmunmCIen“S Junin Direccif Régjonal de Transpoptos y Comunicaciones Junln
COMITE ESPECIAL PERMANENTE - CAS COMITE ESPECIAL PERMARTS ™" CAS 4 COMITEXESPECIAL PERMANENTE - CAS
onealf oo
""'KBE;;Z::.:.. ‘ariz ... calome Abog. Abelardo Jdrge Girdn Cordova

Segretana Mienbro

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO




