DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES JUNIN
COMITE ESPECIAL PERMANENTE DE PROCESOS CAS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2020-GRJ-DRTC-J/ICAS

COMUNICADO N°01

Los miembros del Comité Especial Permanente del Proceso de Seleccién CAS N°002-
i 2020-GRJ-DRTC-J/CAS de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
_ Junin hace de conocimiento a los postulantes e interesados en dicho concurso publico
P 3 y a la ciudadania en general lo siguiente:

& 72 Que, en virtud del D.S. N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo se declaré el Estado de

\ ’/ Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a

- ‘1w 2 consecuencia del brote del COVID-19 publicada el 15.MARZ0.2020 mediante el cual el

: ] R | ~._ Presidente de la Republica declaré el Estado de Emergencia Nacional por un plazo de

A \quince (15) dias calendario, asi como, se dispuso el aislamiento social obligatorio

' (cuarentena) debido al brote del COVID-19, el cual fue modificado y ampliado por el

articulo 1° del D.S. N°051-2020-PCM, articulo 1° del D.S. N° 064-2020-PCM, articulo 1°

del D.S. N° 075-2020-PCM, articulo 1° D.S. N°083-2020-PCM, articulo 2° del D.S. N°

094-2020-PCM y con el articulo 2° del D.S. N° 116-2020-PCM se dispuso la cuarentena
focalizada en nuestra regién hasta el 31.JULIO.2020.
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o8 s Motivo por el cual el PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2020-GRJ-DRTC-J/CAS
= 3 sé tuvo que SUSPENDER quedandose hasta la etapa del RESULTADO DE
<35 a EVALUACION CURRICULAR el cual fue publicado el dia 13. MARZO.2020. conforme
1 SN el CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO de las BASES PARA LA
=3 i CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
233 g CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

. En esa linea, el 06.MAY0.2020 la Autoridad Nacional del Servicio Civil publico la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, mediante el cual se
aprobo la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19”, el cual es de observancia obligatoria para todas las
entidades publicas, a fin de que se de continuidad de los procesos de seleccién en curso,
replantear la necesidad de realizar nuevas convocatorias, para que cada etapa del
proceso de seleccion se realice respetando los principios de mérito, transparencia e
igualdad de oportunidades que rigen el servicio civil y promoviendo los ajustes
razonables para las personas con discapacidad; asimismo, abre la posibilidad de
utilizar herramientas digitales y/o virtualizacion que permitan continuar con el proceso
sin vulnerar la seguridad y salud de los postulantes, ni de los servidores civiles que

participen en el proceso.
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: En consecuencia y bajo dicho fundamento, los miembros del Comité Especial
Permanente del Proceso de Seleccion CAS N°002-2020-GRJ-DRTC-J/CAS por
s UNANIMIDAD decidimos MODIFICAR el NUMERAL 4.4, CUADRO DE
CODIFICACION DE PUESTOS DE LA CONVOCATORIA y el CRONOGRAMA Y
ETAPAS DEL PROCESO de las BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS, asimismo, decidimos PRESCINDIR de la PLAZA N° 006 — ASISTENTE
SOPORTE TECNICO DE SUPERVISION Y LIQUIDACION toda vez que el area usuaria




informé que a raiz del brote del COVID-19 a la fecha ya no existe la necesidad del
servicio™.

Por tanto, se hace de conocimiento las siguientes MODIFICACIONES a las BASES
PARA LA COB}VOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, el cual es como detallamos a

continuacion:

«JV. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION:

BT B R O
' \/ {"5 4.4. EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL:

MRS & ,

K\ - 441, DELAENTREVISTA: La entrevista personal sera efectuada por 10s
: - ‘\ MIEMBROS del Comité de Seleccion, en la misma que se evallan
: los criterios y competencias del postulante.

La entrevista personal tendra un puntaje aprobatorio maximo de 60
puntos y minimo de 40 puntos.

El puntaje en esta seccion se otorga promediando el puntaje
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iz individual de cada uno de los tres integrantes del Comité de

f Seleccion.

33 FACTORES DE EVALUACION COMISION

9 1
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Seguridad y Estabilidad
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( General ‘ DeG1a1s | | ‘
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4.4.2. DE LA MODALIDAD: Los/las postulantes que lleguen hasta la
ETAPA DE LA ENTREVISTA PERSONAL seran evaluados
utilizando las aplicaciones digitales que faciliten la virtualizacion de
esta evaluacién mediante videollamada: SKYPE, ZOOM,
WHATSAPP, HANGOUTS, entre otros. Para lo cual el Comité
Especial Permanente del Proceso de Seleccion CAS publicara de
forma oportuna el cronograma (horario) y aplicacién digital que se
utilizara para que se lleve a cabo la entrevista personal, asimismo,
el/la postulante al momento de la entrevista debera portar documento

de identidad que lo/la identifique.

BRO SUPLENTE

1 MEMORANDO N° 366-2020-GRIJ-DRTC/SDITAA de fecha 03.JUL.2020
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CUADRO DE CODIFICACION D
ONVOCATORIA CAS N° 002-2020

E PUESTOS DE LA
-GRJ-DRTC-JICAS

CONVOCATORIA CAS N° 002-2028-5Re 22" 2 s

CODIGO CARGO CANT. | REMUNERACION [ FUENTE DE | UNIDAD ORGANICA
N° | FINANCIMIENTO
001 INGENIERO DE 1 ‘ 1,800.00 | 13 ‘ ACCESOA LA
SISTEMAS , \ INFORMACION PUBLICA
002 TECNICOS e 1,200.00 | 13 |
ELECTRONICOS ‘ SUB DIRECCION DE
0 \ | TELECOMUNICACIONES
ELECTRICISTAS | .
003 TECNICO T | 120000 | 13 SUB DIRECCION DE
- TELECOMUNICACIONES
004 | ABOGADO | 1 | ~2,500.00 09 J,meEccﬁN REGIONAL
005 OPERADOR PAD 1 120000 | 09 | AREA DE LICENCIA DE
- = e - | CONDUCIR
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOQO
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE =
DIRECCION REGIONAL
APROBACION DE LA 27/02/2020 DE TRANSPORTES Y
CONVOCATORIA COMUNICACIONES
o JUNIN
[ CONVOCATORIA |
1 | PUBLICACION DE LA P = g
CONVOCATORIA EN LA PAGINA
DELA DIRECCION REGIONAL
DE TRANSPORTES s
COMUNICACIONES - JUNIN
HTTP:H'I'RANSP(‘JORTES.JUNIN.G
OB.PE/, FRANELOGRAFO DE LA Del 27/02/2020 al
DIRECCION  REGIONAL ~ DE 11/03/2020 COMISION CAS
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES JUNIN
(HTTPS.//APP.SERVIR.GOB.PE/
DIFUSIONOFERTASEXTERNO/F
ACES/CONSULTAS/OFERTAS L
ABORALES . XHTML) _]
2 PRESLIENTACION DEL
CURRICULO VITAE
12/03/2020
DOCUMENTADO EM Lﬁ_\ MISMA | e 8:00 am a 1:00 p.m. COMISION CAS
SEDE, DIRECCION: AV. 530 prm & 530 pri
ARTERIAL N° 376 — CHILCA — S0pm gy
HUANCAYO (MESA DE PARTES) |
= SELECCION ]
3 EVALUACION CURRICULAR —z@&_* COMISION
| CAS
4 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS COMISION
EN: FRANELOGRAFO INSTITUCIONAL Y 13/03/2020 CAS
- LA PAGINA WEB DE LA DRTC-JUNIN
5 PRESENTACION DE RECLAMOS DE
EVALUACION CURRICULAR A TRAVES .
DE MESA DE PARTES VIRTUAL 09/07/2020 COMISION
http://drtc.regionjunin.gob.pe/mesade De: 8:00 am a 3:00 p.m. CAS
partesvirtual/
6 ABSOLUCION DE RECLAMOS LA 10/07/2020 COMISION
EVALUACION CURRICULAR cas |

De: 8:00 am a 3:00 p.m.




7 ENTREVISTA PERSONA
MODALIDAD: POR MEDIOS DIGITALES, 13/07/2020 COM!SION

AUDIOVISUALES Seguin programacion CAS
(Se les comunicara a sus numero de
celulares indicados ensucv)
8 PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
EN: PAGINA WEB DE LA DRTC-JUNIN 13/07/2020 COMISION
http://drtc.regionjunin.gob. pe/convoca CAS
3:00 pm
torias-cas/
[ . ' SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 PRESENTACION DE
GANADORES PARA LA
SUSCRIPCION DEL 1‘;{%78'2“",?0 COMISION CAS
CONTRATO EN EL AREA DE voa
PERSONAL L
INICIO DE LABORES 14/07/2020 COMISION CAS

(..)

Es todo en cuanto cumplimos en informar para los fines correspondientes.

Atte. COMISION CAS.
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