BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS

CAS N°005-2019-GRJ-DRTC-J/CAS

.  ENTIDAD CONYOCANTE
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones — Junin
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=§§ iz Il. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ﬁ.g& S Contratar. bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
£ § ,i‘ N® 1057 vy su reglamento. personal para diversas unidades organicas de la Direccion Regional
T g de Transportes y Comunicaciones — Junin. de acuerdo al Cuadro de Codificacion de Puestos.
- ! i
x
°§§\ £ . BASE LEGAL
%gﬁ s e Ley N® 30879 — Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ano Fiscal 2019,
=3u : . i Gop g o
285 o TUOde la Ley N® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
25E A )
c&° e Ley N? 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N” 1057 v otorga derechos laborales.
e Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.
e Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado por Decreto Supremo N© 075- 2008-
PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.
e Ley N” 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar.
¢ Ordenanza Regional N° 148-2012-GRJ/CR.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

Sera de acuerdo al cronograma del proceso de contratacion.

4.1. Disposiciones Generales
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
Seleccion, integrado por tres miembros titulares v tres suplentes.
En caso que uno o mas miembros del Comité de Seleccion se vea imposibilitado de

continuar con el encargo, el suplente alterno asumira las funciones en el Comité en el estado
en el cual el proceso se encuentre. hasta la reincorporacion del titular o hasta la culminacion

del proceso.
El presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas, las que tienen pesos especificos
que a continuacion se detallan, los mismos que se aplicaran en el cdlculo del Puntaje Total:

B | ETAPAS . PESOS ESPECIFICOS |

(:\/\ | .EvaluaciénCurricular 40 % ]

{957 . EnvevisaPesonal | 60% '
TOTAL 100 %

Las etapas mencionadas son de caracter eliminatorio.

4.2. Etapa de Evaluacion Curricular:
De acuerdo a la relacion de servicios requeridos. el postulante debera presentar lo siguiente:

.. .JMM
e

a. Formacion Académica: grado académico y/o nivel de estudios
Para el caso de Titulo Profesional Universitario. se acreditara con copia simple.
Para el caso de Titulo de Técnico. se acreditara con copia simple.



Los titulos profesionales y/o técnicos seran veriticados por el comité. en la pagina
web de la SUNEDU,

Para el caso de colegiatura vigente, se acreditara con una copia simple de la
constancia de habilitacion emitida por el Colegio Profesional (es valida la impresion
de la pagina web) que se encuentre vigente a la techa del inicio de la convocatoria.
Para el caso de Bachiller, se acreditara con copia simple del Diploma de Bachiller.
Para el caso de Egresado universitario yv/o técnico. copia simple de la Constancia de

%;3 g Egresado expedida por el Centro de Estudios.

;-;‘% L_" + Para egresados de secundaria y/o primaria. se acredita con copia simple del
:Eg% 5 certificado de estudios.

Si;f 3 + Para los casos de presentacion de DNI se adjuntara copia simple.

C=3 £ b. Experiencia laboral

? « Se acreditara con certificados. constancias. contratos y/'o cualquier otro documento
que permita certificar la permanencia (inicio v término) en el cargo o puesto

=F;

L3582

t relacionado con la experiencia solicitada. se acredita con copia simple del certificado
283 de trabajo o contratos.

-".".ES Q

= G ¢. Capacitaciones, Cursos, Diplomados y/o Estudios de Especializacion

+ Se acreditara con diplomas, certificados y/o constancias. maximo con ¢inco (3) afos

de antigliedad.

4.3. Evaluacion Curricular
a. Factores de Evaluacion (P1): Para los casos en los cuales el puesto convocado requiere
de capacitacion. el puntaje aprobatorio serd maximo de 40 puntos vy minimo de 30
puntos, para pasar a la siguiente etapa de acuerdo a la siguiente calificacion:

S

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJ | LinTal

[ ]
g :
‘,é ! EXPERIENCIA REQUERIDA PAFE‘CI!\ | ” F
5. ’ | " | TOTAL
=2 L Cumple con el requisito minimo del servicio al que postula _: 25 — 10
| Supera el requisito minimo del servicio al que postula ' 30 .
CAPACITACION REQUERIDA
o E&npﬁe-con requisito minimo del servicio al que postula .___i.__ & | 10
| Supera el requisito minimo del servicio al que postula I R
— __ TOTAL | | 40

4.4, Evaluacion de Entrevista Personal
La entrevista personal sera por los Miembros del Comité de Seleccion. en la misma que se
evaluaran criterios v competencias del postulante.
La entrevista personal tendra un puntaje aprobatorio maximo de 60 puntos y minimo de 40
puntos.
El puntaje en esta seccion se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de los
tres integrantes del Comité de Seleccion.




CUADRO DE PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL (P2)

i .
FACTORES DE EVALUACION ‘ COMISION
ENTREVISTA . . ‘ PUNTAJE | PUNTAJE ; _ | : ;
PERSONAL | PUNTAJE | wyiNimo | MAXIMO j Mi | M2 | M3 | TOTAL
zZ o i S i} | i it Eons L e
gzg g Conocimientos | | |
_'_.§§ 'E Inherentes al cargo DeOlals | | |
E‘gg i’ Solicitado _ | | |
2 2 i< |
::QME},, o) o . | \
o 1 -;,; Conocimiento Practico DeOlals |
g : % [ B ) 40 60 | | |
SN NIGE : L | PUNTOS  PUNTOS |
SR\ Seguridad v Estabilidad De 01 a 15 ‘
xigs Emocional R | '
=5 = | | 1
=93 - |
1E3 s Lfmnumlf:mu de | DedGlals ; i | :
| Cultura General | , | ‘ |
L -~ | —— . . _ {
e | 60 |
TOTAL | ristos |
V. LUGARY FORMA DE PRESENTACION CURRICULAR
. La presentacion del curriculo vitae se efectuara por mesa de partes dela Direccion Regional de
¥ Transportes y Comunicaciones — Junin. ubicada en la Av. Arterial N” 376 — Distrito de Chilca
; ; "3 — Provincia de Huancayo, el curriculo y demas documentos requeridos. deberan estar en un
; folder manila. foliado y ordenado segiin los requisitos minimos solicitados en sobre cerrado. en
ta la parte externa deberd indicar claramente lo siguiente:

SENORES:

| COMITE PERMANENTE DE PROCESO DE SELECCION CAS — DRTC-JUNIN
| CONCURSO PUBLICO CAS N° 005-2019-GRJ-DRTC-J/CAS

APELLIDOS Y NOMBRES : -
CODIGO DE PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO : ] "

UNIDAD ORGANICA : o

5.1. Documentos de presentacion obligatoria del postulante
La presentacion del sobre debe ser en este orden estrictamente:

a) Solicitud de Inscripcion (Anexo 01)

b) Copia de Documento Nacional de Identidad.

¢) Modelo de Curriculo Vitae (Anexo 02)

d) Declaracion Jurada de Incompatibilidades (Anexo 03)

e) Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo 04)

f) Declaracion Jurada de No tener antecedentes Penales ni Judiciales (Anexo 05)

g) Declaracion Jurada de No Percibir Doble Percepcion del Estado(Anexo 06)

h) Declaracién Jurada de No Haber Sido Despedido o Destituido en el Sector Publico y/o
Privado (Anexo 07)

i) Declaracion Jurada de Prohibicion de divulgacion de
privilegiada(Anexo 08)

J) Declaracion Jurada de conocer las bases del concurso (Anexo 09).

informacion  secreta ©



VI. NORMAS COMPLEMENTARIAS;
» El postulante que no sustente con documentos fehacientes el cum plimiento de la totalidad de
los requerimientos senalados en las Bases del presente Concurso. serda DESCALIFICADO.
* Elpostulante que no presente todas las Declaraciones Juradas que se le solicitan debidamente
firmadas. con huella dactilar y sin borrones de acuerdo a los formatos que se adjuntan, sera

Zi2 DESCALIFICADO.
ﬁgﬁ * El postulante que postule a mas de un codigo de cuadro de puesto del Proceso de
€§§ Convocatoria, serda DESCALIFICADO.

El postulante que postule y mantenga un proceso pendiente con la Institucion. sera
DESCALIFICADO.
* La presentacion de documentos sera en copia simple. debidamente foliado y con sus
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< respectivos separadores de acuerdo a los items senalados, caso contrario  serd
Z33 3

=e DESCALIFICADO.

2=5 : , , _

=g e Para aprobar la evaluacion curricular. se requiere obtener or lo menos 30 puntos en el item
Su3 -y

sEo o a) segun sea el caso. detallado en el punto 4.1. y poder acceder a la entrevista personal.

* El puntaje minimo de aprobacion en la evaluacion de entrevista personal es de 40 puntos
Como minimo.

* La suma de las calificaciones obtenidas en la calificacion Curricular mas la Entrevista
Personal. sera como maximo 100 puntos.

* El Puntaje Total (PT). es la suma de los puntajes obtenidos en la etapa de Evaluacion
Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2) ponderados con los Pesos Especificos detallados
enel punto 4.1.

PT =(P1 *40%) + (P27 60%)

: * La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en la presente
Base. El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) més alto sera seleccionado como
ganador del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
del Decreto Legislativo N® 1057,

* Los resultados de la evaluacion final se publican a través de los mismos medios utilizados
para publicar la convocatoria. en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante
ganador y el puntaje obtenido.

* EI Comité, una vez culminado el proceso. entregara la documentacion de sustento a la
Oficina de Personal. con el fin que se proceda con la publicacion del resultado final del
concurso y a la suscripcion del contrato, dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados.
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* Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el
proceso de seleccion, sera resuelta por el Comité de Seleccion.

* Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publicacion de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberdn presentar su carta de renuncia o resolucion
de vinculo contractual al momento de la suscripcion del contrato.

* Vencido el plazo de 05 dias. si el postulante seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a €. se declarara desierto dicho puesto.

* Los postulantes que no califican en el proceso sdlo podran recabar sus expedientes en el
plazo mdximo de 05 dias hébiles de publicado los resultados finales.

VIl. BONIFICACIONES ESPECIALES
* Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.
* Se otorgara una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido. seglin Ley N° 29973, Ley
de personas con Discapacidad. para lo cual deberdn acreditar con Certificacion Expedida por
el CONADIS en original.




. Asimismo el postulante que presente el Certificado de Acreditacion que fue victima de la
violencia politica emitida por el Concejo de Reparaciones en Presidencia de Concejo de
Ministros tendra derechos a una bonificacion del 5% del puntaje obtenido en la etapa de la
entrevista personal.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

« Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

« Cuando ninguno de los postulantes cumple con los Requerimientos exigidos.

« Cuando habiendo cumplido con los Requerimientos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las siguientes etapas de evaluacion del proceso: asimismo el proceso
puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos. sin que sea responsabilidad de la
Entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

+ Toda postergacion del proceso de seleccion serd acordada por el Comité de Seleccion, siendo
de responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos de la DRTC-J. efectuar la publicacion
respectiva.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria serd suscrito dentro de
un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles. contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de los resultados. pudiendo prorrogarse o renovarse segtin sea el caso y de comdn acuerdo, en
el marco de los dispositivos legales vigentes.

De acuerdo a la naturaleza del contrato. los postulantes declarados como GANADORES
deberan presentar copias fedateadas y/o legalizadas de su Partida de Matrimonio (de ser el
caso) y DNI de hijo (s) (de ser el caso) y tener su respectivo Registro Unico del Contribuyente
(RUC) habilitado v suspension de cuarta categoria de ser el caso.

Finalmente. es importante sefialar que en concordancia con los requisitos de la convocatoria. los
postulantes declarados como GANADORES no deben tener impedimento alguno para contratar
con el Estado.

L.a Comision.




ETAPAS DEL PROCESO

. Aprobacion de la Convocatoria

L

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
RESPONSABLE

CRONOGRAMA

17/09/2019 ‘ de Transportes y
| Comunicaciones

CONVOCATORIA

" Publicacion de la convocatoria en la
pagina dela Direccion Regional de
l"rdnspol tes y Comunicaciones — Junin

| hity ¢ franelografo v
DII’CLLIOH de ['rabajo Junin

- Jempleoperu/Pedido.do?method=filtr

| (http://www.empleosperu.gob.pe:8080 |

Del 18/09/2019 al

24/092019 Comision CAS

Direccion Reelonal !

olistaAllVacPub)
| Presentacion del Curriculum Vitae 25/09/2019
documentado en la misma Sede. | De 08:00 am.a 01:00 pm. Comision CAS ‘
'; direccion: Av. Arterial N°376 — Chilca | De 02:30 pm. a 05:30 R o
| | —Huancayo (Mesa de partes) | pm. - B B
SELECCION
' | 26/09/2019
5 aa I | De 08:00 am. a01:00 pm. —
3 Evaluacion Curricular De 02:30 pm. a 05:30 Comision CAS
=S _ = . — 3 pm. — S
| Publicacion de resultados Franelografo 26/09/2019
4 | Institucional y la Pagina Web de la .F?-(]D F’m Comision CAS
D_R_T(_“ — Junin. o '
| Presentacion de Reclamos | il
5 i IS £ LN X De 09:00 am. a 01:00 pm. Comision CAS
Evaluacion Curricular
|
PR y 27/09/2019
6 A\bsq!uuo‘n derecinmes la Evaluacion De 03:00 pm. a 05:30 Comision CAS
| Curricular
- B pm. ]
' | 30/09/2019
| Entrevista Personal De 08:00 am. a 01:00 pm. Cnmisidn CAS
| Lugar: Auditorio de la DRTC - Junin De 02:30 pm. a 05:30 USRS
e - el pm.
Publicacion del Resultado Final en el 30/07/2019
8 | Franelografo Institucional y la Pagina 7:00 Pm. Comision CAS
| Web de ta DRTC — Junin
SUSCRIP(,ION Y REGISTRO DEL CONTRATO
I Presentacion de los ganadores para la _ | Oficina de
S, i g 01/10/2019 g
9 | Suscripcion vy firma del Contrato en la 8:00 am i Recursos Humanos
_— Oficina de Recursos Humanos A | DRTC —Junin
¢ i 10/2019
10 | Inicio de labores. pE10EY]

DIRECCION G
COMITE ESP ¢ PROCESG LAs" ©

é ()BILR]\U Rl‘.(a’()Nf\L JUNIN
El Y COMU

rspgga g:mEDAS SANTAN? = Az

8:00 am.




CUADRO DE CODIFICACION DE PUESTOS CONYOCATO RIA

CAS N2 005-2019-GRJ-DRTC-J/CAS

FUENTE DI* (

CODIGO ; P—— UNIDAD
< CARGO CANTIDAD REMUNERACION | FINANCIAMIENTO Plokiopats 0
" ' o | SUBDIRECCIGH D.
INFRAESTRUC i UR " ¢
001 OPERADOR PAD 1 1.200.00 09 TERRESTRL
i ACUATICO 7
l AEREO |
' SUB DIRECCICY | D!
; INFRAESTRUCTUR A
002 ()Cﬁ{:lRSEPF?C)R | . 1.200.00 09 TERRESTRI |
o ACUATICO ¥ |
o . ] AEREO ;
i SUB DIRECCIO | D |
e INFRAESTRUCTUR |
003 SOECERETSET['JE%;(“O! 1 2.500.00 00 TERRESTRE |
ACUATICO
o e B ~ AEREO
| AREA DE
004 ABOGADO | 1 2.500.00 09 TRANSPOR! =
| - | TERRESTRi
. AREA DE
005 PROFESIONAL | I 2.500.00 09 TRANSPORT=
| : TERRESTR!
OFICINA DI
006 SUPERVISOR 1 2.500.00 ' 09 FISCALIZACIKN -
- - . | | HUANCAYU:
; ' OFICINA D: !
007 FISCALIZADOR | 4 1.200.00 09 FISCALIZACICN -
! HUANCAYC:
'OFICINA Dt
008 FISCALIZADOR | 2 1.200.00 09 FISCALIZACICN -
o 1 ; SATIPO
| | AREA DE
009 OPERADOR PAD | 1 1.200.00 . 09 FISCALIZACH)N
i - | | CHANCHAMAYO
ASISTENTE OFICINA DI
010 | ADMINISTRATIVO- | 1,600.00 09 FISCALIZACICN -
CHANCHAMAYO CHANCHAMA YG
RESPONSABLE DE ! .
011 CAPARTE | 200000 | 00 FISCALIZACICN
ADMINISTRATIVA i T AN ALEAY G
ASISTENTE AREA DE LICENCI2
012 | ADMINISTRATIVO : oo 4 = DE CONDUC:R
08 | e e | 1.400.00 09 i
' a sl | ADMINISTRAC ‘ON.

~p C{

GOBIE
.:3&ccn!»« Fféé?( RI'.( l()NAL JUNIN

PREsloEmE EDAS SANTANA

SECRETARIA

¥isquez Lépez




014 OPERADOR PAD
015 INGENIERO DE
SISTEMAS
= b
0lé6 OPERADOR PAD i
017 | ASISTENTE LEGAL
—
018 OPERADOR PAD
SOPORTEEN |
019 SISTEMAS
INTEGRADOS
- PERSONAL DE
% LIMPIEZA .
i
021 OPERADOR PAD

|

|

I

1

1.200.00

2.000.00

1.200.00

1.400.00

1.200.00

S/ 2.000.00

1.200.00

1.200.00

LOB LRI\( RL( I{)NAL lU\lIN
DETRANS. Y CORUNIC. Juiin
: n E PROCESO CAS

EREC'I RE AL

S
PRESIDENTE

CO MUEDAS SANTAN?

Marina Asifhicia

09

09

09

09

09

09

09

09

OFICINA Dt
INFORMATIL A

OFICINA [
INFORMATICA

AREA DE
PERSONAI

AREA DE
PERSONA!

AREA DE

AREA DE

Y SERVICI S
AUXILIARES
ARFA DE
ABASTECIMIE TG
Y SERVICIC
AUXILIARES
~ AREA
ABASTECIMIE T
Y SERVICI »
AUXILIARES

| REMUNERACICNE-

ABASTECIMIENTCE




TERMINOS DE REFERENCIA- CODIGO: 001-1

DENOMINACION DEL PUESTO: OPERADOR PAD

UNIDAD ORGANICA: SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA TERRESTRE

ACUATICO Y AEREO

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES A SEMPENAR:

Manejo del Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO).
Manejo Basico del Aplicativo CEPLAN V.01.

Recopilacion y revision de foliacion de la documentacion presentada a la Oficina
General de la Direccion Ejecutiva.

Recepcion. clasificacion y Distribucion de Documentos.
Atencion al Area Usuaria.
Apovo en cualquier otra actividad que el (la) Jefa inmediata disponga.

2. REQUISITOS MINIMOS:

Profesional con estudios en Secretariado. Administracion y/o carreras afines
minimo.

Experiencia laboral no menor de (01) afo en el Sector Publico v/o Privado.
Experiencia como secretaria (0).

Experiencia como asistente administrativo y/o secretaria.

No estar imposibilitado de contratar con el Estado.

3. REMUNERACION MENSUAL : S/.1.200.00
4. META : 09

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO - R.D.R.

6. ESPECIFICACIONES DE GASTO - 232811

7. PLAZO DE CONTRATACION : 03 Meses

PEL NG RL(;!()NAI Jl \Il
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DENOMINACION DEL PUESTO :

TERMINOS DE REFERENCIA- CODIGO: 002-1

UNIDAD ORGANICA

OPERADOR CALDERO.

. SUB DIRECCION DE

INFRAESTRUCTURA

TERRESTRE ACUATICO Y AEREO.

_DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

e Mantener la temperatura acorde para el proceso de asfalto.

e Mantener en operatividad el caldero.

e Mantener limpio las maquinas a usar.

. REQUISITOS MINIMOS:

e Secundaria completa.

e Disponibilidad de tiempo en horarios turnos noches.

e Experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado minimo (01) afio.

e Trabajar con responsabilidad
. REMUNERACION MENSUAL
.META
. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
. ESPECIFICA DE GASTO

. PLAZO DE CONTRATACION

GOBILRNO REGIONAL JUNIN
DiRECC] A ANSE, Y COMUNIC, JUbitl
COM ANEMTE PROCESO CAS

PG FHANCIS Y45 SANTANS

S/ 1,200.00

02

00 Recursos Ordinarios

23.28.11

03 Meses.




TERMINOS DE REFERENCIA- CODIGO: 003-1

DENOMINACION DEL PUESTO : SOPORTE TECNICO DE ESTUDIOS,
UNIDAD ORGANICA . SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

TERRESTRE ACUATICO Y AEREO.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES A DESEMPENAR:

Realizar el seguimiento de la ejecucion de las actividades de mantenimiento
rutinario. periodico y complementario

Elaborar informes hacia PROVIAS Descentralizado sobre las obras en
gjecucion.

Verificar la suscripcion de convenios para imprimacion y colocacion de
carpeta asfaltica, con municipios. GRIJ.

Realizar el seguimiento de la ejecucion de convenios de colocacion de carpeta
asfaltica por administracion directa.

2. REQUISITOS MINIMOS

Titulo en Ingenieria Civil,

Cursos sobre costos y presupuestos S10

Cursos sobre primavera P6.

Cursos sobre MS PROJECT.

Cursos en Supervision de Obras de Infraestructura Vial.
Diplomado en Elaboracion de Expedientes Técnicos. Valorizacion y
Liquidacion de Obras.

Diplomado en Residencia, supervision y seguridad en obras.
Diplomado en Ingenieria de Transportes € Infraestructura Vial.
Experiencia como Asistente de Estudios Técnicos min (06) meses.
Experiencia como asistente de residente min (06) meses.
Experiencia como Asistente de Supervision min (06) meses.
Experiencia como evaluador, revision y verificacion de expedientes
técnicos.

Experiencia como Ingeniero de Proyectos min (01) ano.

3. REMUNERACION MENSUAL :$/2.500.00

4. META . 02

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 00 Recursos Ordinarios
6. ESPECIFICA DE GASTO . 23.28.11

7. PLAZO DE CONTRATACION . 03 Meses.

GOBILRN G
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TERMINO DE REFERENCIA— CODIGO: 004-1

DENOMINACION DEL PUESTO  : ABOGADO
UNIDAD ORGANICA . ARFA DE TRANSPORTE TERRESTRE

1. ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES A REALIZAR

o Aplicar el Reglamento Nacional de Administracion de Transportes. la politica
sobre el servicio de Transporte Terrestre de Pasajeros y Mercancias. en el ambito
regional.

o Participar en los estudios para el desarrollo del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Interprovincial de pasajeros en el ambito regional.

e Verificar los expedientes presentados por [os usuarios de transporte de pasajeros.

e Procesar los Informes Técnicos de Iransporte de Pasajeros a nivel regional.
aplicando la normatividad vigente.

e Mantener en orden el archivo de antecedentes de las personas juridicas o naturales
registrados a nivel regional.

e Organizar y mantener actualizado ¢l archivo de la documentacion normas legales
inherentes.

e Otras funciones que designe el Jete inmediato.

2. REQUISITOS MINIMOS

o Profesional de la carrera de Abogacia. colegiado v habilitado.
o Experiencia en la Administracion Publica y/o privada. minimo un (01) afo.

sustentado con copia de constancias. certificados VIO
contratos.

e Minimo cuatro (04) certificados en temas de derecho laboral. civil v/o
penal.

e Dominio de Window Office.

3. REMUNERACION MENSUAL S/ 2.500.00

4. META : 09
5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Recursos Directamente Recaudados
6. ESPECIFICA DE GASTO : 23.28.11

7. PLAZO DE CONTRATACION : 03 Meses.
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TERMINO DE REFERENCIA- CODIGO: 005-1

DENOMINACION DEL PUESTO : PROFESIONAL

UNIDAD ORGANICA . AREA DE TRANSPORTE TERRESTRE

1. ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES A REALIZAR

Aplicar el Reglamento Nacional de Administracion de Transportes. la politica
sobre el servicio de Transporte Terrestre de Pasajeros Mercancias, en el ambito
regional.

Participar en los estudios para el desarrollo del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Interprovincial de carga en el ambito regional.

Verificar los expedientes presentados por los usuarios de transporte de mercancias.
Procesar los Informes Técnicos de Transporte de Mercancias a nivel regional.
aplicando la normatividad vigente.

Mantener en orden el archivo de antecedentes de las personas juridicas o naturales
registrados a nivel regional.

Organizar y mantener actualizado el archivo de la documentacion normas legales
inherentes.

Otras funciones que designe el Jefe inmediato.

2. REQUISITOS MINIMOS

e Licenciado en Administracion. Encomia y/o carreras afines.
e Experiencia en la Administracion Publica y/o privada. minimo un (01) ano,
sustentado con copia de constancias, certificados y/o contratos.
e Con estudios de Maestria en Gerencia Publica.
e Con conocimiento de Windows Office.
3. REMUNERACION MENSUAL : S/ 2.500.00
4. META : 09
5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Recursos Directamente Recaudados
6. ESPECIFICA DE GASTO . 23.28.11
7. PLAZO DE CONTRATACION : 03 Meses.
ILRNO REGIONAL JUNIN
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TERMINO DE REFERENCIA- CODIGO: 006-1

DENOMINACION DEL PUESTO : SUPERVISOR
UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE FISCALIZACION

3. ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES A REALIZAR

Fiscalizar el trabajo de los inspectores en el lugar de los operativos inopinados.
tales como: inspeccion al servicio de transporte terrestre de pasajeros, mercancias.
terminal terrestre. oficinas de ventas de boletos. escalas comerciales v estaciones
de rutas.

o Fiscalizar, distribuir al personal de fiscalizadores dirigir en los operativos
inopinados al servicio de transporte terrestre de pasajeros. carga v mercancias.

* Realizar coordinaciones con las entidades de: Policia Nacional del Per.
Municipalidad de Huancayo. Fiscalia. Oficina de Transportes v Comunicaciones
Junin, Satipo y Chanchamayo y otras entidades para la ejecucion de las acciones
de control al transporte terrestre de pasajeros, carga Y mercancias.

* Emitir informes de los operativos realizados durante la semana. accidentes de
transito, ocurrencias presentadas en las inspecciones,

e Visar provectos de resoluciones,

e Formular el rol de Inspecciones a realizarse.

¢ Otras funciones que designe el Jefe inmediato.

4. REQUISITOS MINIMOS

¢ Profesional de la carrera de Abogacia. Administracion. Contabilidad vio alines.
* LExperiencia en la Administracion Publica y/o privada. minimo un (01) afio.
sustentado con copia de constancias. certificados y/o
contratos.
e Contar con minimo cuatro (04) certificados.
e Dominio de Window Office.

3. REMUNERACION MENSUAL S/ 2.500.00

.e

4. META d I
5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO : Recursos Directamente Recaudados
6. ESPECIFICA DE GASTO : 23.28.11

7. PLAZO DE CONTRATACION

03 Meses.
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TERMINO DE REFERENCIA- CODIGO: 007- 4

DENOMINACION DEL PUESTO : FISCALIZADOR - HUANCAYO

UNIDAD ORGANICA . OFICINA DE FISCALIZACION

1. ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES A REALIZAR

e Realizar las acciones de control. fiscalizacion, supervision y deteccion de
incumplimientos o infracciones a las normas del servicio de transporte terrestre.
que incurran los transportistas. propietarios. conductores y operadores de la
infraestructura complementaria, mediante el levantamiento de actas de control en
concordancia con el D.S. N° 017-2009-MTC y sus modificatorias en el ambito de
la Region Junin.

. Otras funciones que designe el Jefe inmediato.

2. REQUISITOS MINIMOS
e Contar con estudios técnicos y/o universitarios.
e Experiencia en la Administracion Publica y/o privada. minimo un (01) ano.
sustentado con copia de constancias, certificados y/o contratos.
e Tener conocimiento del D.S. N° 017-2009-MTC y sus modificatorias.
e Con conocimiento de Windows Office.

3. REMUNERACION MENSUAL : S/ 1.200.00
4. META : Il

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Recursos Directamente Recaudados

6. ESPECIFICA DE GASTO : 23.28.11

7. PLAZO DE CONTRATACION : 03 Meses.

8. CANTIDAD : 04 Fiscalizadores
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TERMINO DE REFERENCIA- CODIGO: 008-2

DENOMINACION DEL PUESTO :  FISCALIZADOR - SATIPO

UNIDAD ORGANICA ¢ OFICINA DE FISCALIZACION

1. ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES A REALIZAR

e Realizar las acciones de control. fiscalizacion, supervision v deteccion de
incumplimientos o infracciones a las normas del servicio de transporte terrestre.
que incurran los transportistas. propietarios. conductores \ operadores de la
infraestructura complementaria, mediante el levantamiento de actas de control en
concordancia con el D.S. N° 017-2009-MTC y sus modificatorias en el ambito de
la Region Junin. en la Oficina de Transportes y Comunicaciones Satipo.

¢ Otras funciones que designe el Jefe inmediato.

2. REQUISITOS MINIMOS

e Contar con estudios técnicos v/o universitarios.

e Experiencia en la Administracion Publica y/o privada. minimo un (01) afo.
sustentado con copia de constancias, certificados y/o contratos.

e Tener conocimiento del D.S. N° 017-2009-MTC v sus modificatorias.

e (Con conocimiento de Windows Office,

3. REMUNERACION MENSUAL

4. META

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
6. ESPECIFICA DE GASTO

7. PLAZO DE CONTRATACION

8. CANTIDAD

GOBILRNO REGIONAL JUNIN
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I

Recursos Directamente Recaudados

23.28.11

03 Meses.
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TERMINO DE REFERENCIA- CODIGO: 009-1

DENOMINACION DEL PUESTO  :  OPERADOR PAD - CHANCHAMAYO

UNIDAD ORGANICA :  OFICINA DE FISCALIZACION

1.
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ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES A REALIZAR

e Orientacion al Pablico Usuario.

e Entrega de volantes. tripticos v otros materiales a los usuarios.
e Apoyo en el registro v distribucion de expedientes.

Otras funciones que designe el Jefe inmediato.

-

REQUISITOS MINIMOS

e Contar con estudios técnicos o universitarios en Administracion. Contabilidad v/o
carreras afines.

e Experiencia en la Administracion Publica v/o privada. minimo un (01) afo.
sustentado con copia de constancias. certificados v/o contratos.

e Con conocimiento de Windows Oftice.

REMUNERACION MENSUAL : S/ 1.200.00
META : [

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Recursos Directamente Recaudados

ESPECIFICA DE GASTO : 23.28.11
PLAZO DE CONTRATACION H 03 Meses.
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TERMINO DE REFERENCIA- CODIGO: 010-1

DENOMINACION DEL PUESTO : ASISTENTE  ADMINISTRATIVO-

CHANCHAMAYO

UNIDAD ORGANICA +  OFICINA DE FISCALIZACION

1. ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES A REALIZAR

Participar en la elaboracion de normas. procedimientos ¢ investigaciones
preliminares de procesos técnicos.

Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.
Formular cuadros, resiimenes. formatos. fichas. cuestionarios e informes de
trabajo.

Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracion de boletines,
revistas. periddicos murales y materiales de divulgacion, comunicacion e
informacion.

Otras funciones que designe ¢l Jefe inmediato

2. REQUISITOS MINIMOS

e Bachiller en Administracion y/o Contabilidad.
Contar con Diplomado.
e [Experiencia en la Administracion Publica y/o privada, minimo un (01) afo.
sustentado con copia de constancias, certificados y/o contratos.
e Experiencia como Administrador, Director y/o Gerente. minimo seis (06) meses.,
sustentado con copia de constancias. certificados y/o contratos.
¢ Con conocimiento de Windows Office.
3. REMUNERACION MENSUAL : S/ 1,600.00
4. META - I
5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Recursos Directamente Recaudados
6. ESPECIFICA DE GASTO - 23.28.11
7. PLAZO DE CONTRATACION : 03 Meses.

C.PC]

SCO MUEDAS SANTANA
PRESIDENTE




TERMINO DE REFERENCIA- CODIGO: 011-1

DENOMINACION DEL PUESTO : RESPONSABLE DE LA PARTE

ADMINISTRATIVA

UNIDAD ORGANICA - OFICINA DE FISCALIZACION

1. ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES A REALIZAR

Planear. programar. organizar, dirigir. coordinar y controlar en sus aspectos
técnicos. administrativos las  actividades de personal. abastecimientos.
contabilidad v tesoreria.

Dirigir la participacion de su oficina en la formulacion de los anteproyectos de
presupuesto de la Sub Direccion de Infraestructura Terrestre, Acuatico y Aéreo.
Sub Direccion de Circulacion Terrestre. Acudtico v Aéreo vy Sub Direccion de
Telecomunicaciones.

Proponer y evaluar la prestacion de los servicios publicos de transporte terrestre
de pasajeros mercancias y carga. acuatico y aéreo de su jurisdiccion.

Fiscalizar, distribuir al personal de fiscalizadores y dirigir en los operativos
inopinados al servicio de transporte terrestre de pasajeros, carga y mercancias. en
la Provincia de Chanchamayo.

Realizar coordinaciones con las entidades de: Policia Nacional del Peru.
Municipalidad de Chanchamayo, Fiscalia, y otras entidades para la ejecucion de
las acciones de control al transporte terrestre de pasajeros, carga y mercancias. en
la Provincia de Chanchamayo.

Emitir informes de los operativos realizados durante la semana. accidentes de
transito, ocurrencias presentadas en las inspecciones. en la Provincia de
Chanchamayo.

Otras funciones que designe el Jefe inmediato.

2. REQUISITOS MINIMOS

e Bachiller en Administracion, Contabilidad. Derecho y/o carreras afines.
e Contar con Diplomado en Gestion Publica.
e Experiencia en la Administracion Publica y/o privada. minimo un (01) ao,
sustentado con copia de constancias, certificados y/o contratos.
e Experiencia como Administrador, Director y/o Gerente, minimo seis (06) meses.
sustentado con copia de constancias, certificados y/o contratos.
e Con conocimiento de Windows Office.
3. REMUNERACION MENSUAL : S/ 2.000.00
4. META : I
5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO  : Recursos Directamente Recaudados
6. ESPECIFICA DE GASTO v 23.28.11
7. PLAZO DE CONTRATACION : 03 Meses.
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DENOMINACION DEL PUESTO

TERMINO DE REFERENCIA- CODIGO: 012-1

UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES A REALIZAR

o Registro de expedientes ingresados al centro de evaluacion de conocimiento.

e Busqueda diaria de expedientes de los postulantes que rendiran examen de
conocimiento para la obtencion nueva, re categorizacion y revalidacion de

l.icencia de Conducir.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

AREA DE LICENCIA DE CONDUCIR

e Derivacion de expedientes de los postulantes aptos en el examen de conocimiento.
para el tramite que corresponda (examen de manejo, emision de licencia).
e Otros relacionados a la materia del contrato que le asigne su jefe inmediato.

. REQUISITOS MINIMOS

e Bach. en Economia, Computacion e Informatica y/o Carreras a Fines.
e Experiencia laboral en el sector pablico yv/o privado. minima de 01 afo en labores

similares.

e Conocimiento de computacion e informatica y Microsoft Office.

REMUNERACION MENSUAL

META

S/ 1.400.00

12

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : Recursos Directamente Recaudados

. ESPECIFICA DE GASTO

PLAZO DE CONTRATACION
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23.28.11

03 Meses.
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TERMINO DE REFERENCIA— CODIGO: 013-1

DENOMINACION DE], PUESTO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

UNIDAD ORGANICA

1.

: OFICINA GENERAL DE AD MINISTRACION

ACTIVIDADES Y/0 FUNCIONES A REALIZAR

Redactar la documentacion Y textos en general en cumplimiento a los objetivos.
ordenados por el Jefe de la oficina general de administracion.

Apoyo al personal del area en la elaboracion. organizacion. recepcion.
presentacion y registrar la Documentacion mediante el Sistema de Gestién
Documentario SISGEDO.

Elaboracion de cartas. oficios. reportes. memorandos v documentacion propia del
Area.

Seguimiento y/o Implementacion de recomendaciones de informes de auditoria.
generados por el Organo Control Institucional.

Apoyo en el seguimiento de documentacion referente a |a contraloria.
Seguimiento de documentacion relacionada a la oficina regional de control interno.

2. REQUISITOS MINIMOS
* Bach. en Contabilidad. Administracion v/o afines.
* Experiencia laboral no menor a (1) afo en sector publico y/o privado.
e Conocimiento en el ma nejo del SISGEDO
e Conocimiento de ofimatica nivel intermedio,
3. REMUNERACION MENSUAL : S/ 1.400.00
4. META : 21
5. FUENTE DF, FINANCIAMIENTO - Recursos Directamente Recaudados
6. ESPECIFICA DE GASTO : 23.28.11
7. PLAZO DE CONTRATACION : 03 Meses.
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TERMINO DE REFERENCIA- CODIGO: 014-1

DENOMINACION DEL PUESTO OPERADOR PAD

UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE INFORMATICA

1. ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES A REALIZAR
* Apoyo en la instalacion, mantenimiento reparacion de PC.
e Otras funciones que designe el Jefe inmediato.

2. REQUISITOS MINIMOS
* Con estudios técnicos o universitarios de contabilidad. administracion. informatica
y/o afines.
* Experiencia laboral en el sector pablico y/o privado, minimo un (01) ao.
e Con conocimiento en instalacion. mantenimiento y reparacion de PC.
* Con conocimiento de Windows Office.

3. REMUNERACION MENSUAL : S/ 1.200.00
4. META : 21

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Recursos Directamente Recaudados

6. ESPECIFICA DE GASTO : 23.28.11
7. PLAZO DE CONTRATACION : 03 Meses.
e BILRNO REGIONAL 3111,
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TERMINO DE REFERENCIA- CODIGO: 015-1

DENOMINACION DEL PUESTO : INGENIERO DE SISTEMAS
UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE INFORMATICA
. ACTIVIDADES Y/O FUN CIONES A REALIZAR

* Disenar, desarrollar ¢ implementar sistemas de informacion web v de escritorio en
plataforma .Net.

* Analizar, desarrollar, probar e implementar los procedimientos para asegurar la
integridad del contenido de los diferentes sistemas de informacion web y de
escritorio,

® Brindar soporte técnico Y mantenimiento a sistemas de informacion existentes 3
capacitacion en uso al personal de nuestra entidad.

* Realizar mantenimiento a Jas bases de datos de los diferentes sistemas de
informacion.

* Elaborar reportes y consultas de os sistemas de informacion web v de escritorio.

* Asesorar a usuarios y a la entidad en procesos de sistemas de informacion.

* Capacitar a los usuarios de los sistemas de informacion web v de escritorio.

* Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

2. REQUISITOS MINIMOS

e Titulo universitario de Ingenieria de Sistemas.

* Capacitacion comprobable en Visual Studio .Net.

¢ Certificacion en tecnologias Microsolft.

* Conocimientos avanzados de tecnologias de modelado (UM DIAGRAMA E-R),

* Experiencia profesional como analista/programador o rol equivalente para
soluciones web en plataforma .net.

* Haber desarrollado labores como analista programador en plataforma Net.

3. REMUNERACION MENSUAL : $/2.000.00
4. META 3 21
5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Recursos Directamente Recaudados
6. ESPECIFICA DE GASTO ¢ 232811
7. PLAZO DE CONTRATACION : 03 Meses.
S tLBNO REGIONAL JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA- CODIGO: 016-1

DENOMINACION DEL PUESTO - OPERADOR PAD

UNIDAD ORGANICA

AREA DE PERSONAL

l.- Actividades y/o funciones a realizar.
® Elaboracion de cartas, oficios. reportes. memorandos y documentacion propia del Area de

Personal.

Pedidos de bienes v servicios porel SIGA.

® Registro de documentos.

Distribucion de documentos.

Otras funciones que designe el Jefe inmediato.

2.- Requisitos minimos.

* Con estudios técnicos de Secretariado. Administracion, Computacion v/o afines.
* Experiencia laboral en el sector publico y/o privado. minimo de 01 afio.

® Capacitacion Sistema de Gestion Documentaria, Contrataciones con el Estado.
* Conocimiento de Windows Office.

3. REMUNERACION MENSUAL i S/ 1.200.00

4. META

25

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Recursos Directamente Recaudados

6. ESPECIFICA DE GASTO : 23.28.11
7. PLAZO DE CONTRATACION : 03 Meses.

DIRECCION REGID

LOBILIRNG RE¢;
N

CUMITE ESP




TERMINO DE REFERENCIA- CODIGO: 017-1

DENOMINACION DEL PUESTO : ASISTENTE LEGAL
UNIDAD ORGANICA : AREA DE PERSONAL

I ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES A REALIZAR

* Apoyo a la Secretaria Técnica en la elaboracion de informes legales con respecto
al procedimiento administrativo,

* Apoyo a la Secretaria Técnica en la emision del informe preliminar que contiene
los resultados de la precalificacion. sustentando el inicio de procedimiento e
identificando al Organo Instructor competente v la posible sancion a aplicarse.
sobre la base de la gravedad de los hechos. O su archivamiento.

® Apoyar a los Organos Instructores durante ¢l procedimiento administrativo
disciplinario, entre otros.

* Apoyo en la elaboracion de informes téenicos legales,

Otras funciones que designe el Jefe inmediato.

2. REQUISITOS MINIMOS
* Bachiller en Derecho v Ciencias Politicas.
* Experiencia en la Administracién Publica y/o privada. minimo un (01) ao.
sustentado con copia de constancias. certificados v/o contratos.
* Certificado y/o diplomados en temas de derecho administrativo y Procedimiento
Administrativo Sancionador. Derecho Penal. Contrataciones con el Fstado.
e Con conocimiento de Windows Office.

3. REMUNERACION MENSUAL : S/ 1.400.00

4. META 5 25

3. FUENTE DE FINANCIAMIENTO g Recursos Directamente Recaudados
6. ESPECIFICA DE GASTO ¥ 239811

7. PLAZO DE CONTRATACION : 03 Meses.
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TERMINO DE REFERENCIA- CODIGO: 018-1

DENOM[NACIQN DEL PUESTO : OPERADOR PAD
UNIDAD ORGANICA 2 AREA DE REMUNERACIONES

l. ACTIVIDADES Y/0 FUNCIONES A REALIZAR
* Apoyo en el Manejo del Sistema de Planillas (SISPER).
* Apoyoen la Programacion de gastos (calendario de pago).
* Apoyo en la realizacion de las declaraciones mensuales del PDT.
Manejo del SIAF (modulo planilla y administrativo)
Apoyo en las declaraciones en e] AFp NET.
Otras funciones que designe el Jefe inmediato.

2. REQUISITOS MINIMOS
* Egresado de la carrera técnica de contabilidad. administracion y/o egresado de la
carrera universitaria de Contabilidad. Administracion, economia y/o afines.
* Experiencia laboral en el sector pablico Y/o privado, minimo un (01) afo.
® Minimo tres cursos de capacitacion.
* Con conocimiento de Windows Office.

3. REMUNERACION MENSUAL - S/1.,200.00

4. META y 25

S. FUENTE DE F[NANCIAMIENTO ! Recursos Directamente Recaudados
6. ESPECIFICA DE GASTO ¥ 1232811

7. PLAZO DE CONTRATACION : 03 Meses.
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TERMINO DE REFERENCIA— CODIGO: 019-1

DENOMINACIQN DEL PUESTO: SOPORTE EN SISTEMAS INTEGRADOS
UNIDAD ORGANICA : AREA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
AUXILIARES

1. ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES A REALIZAR

Administrar la base de datos (DBF. SQL) del Sistema Integrado de Administracion

f2 0§ ¢

§8§ g Financiera SIAF. Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA.

282 f . Adm.imsl'racmn y soporte al Sistema Integrado de .-'xdm.rmstmch{m_ Finel.ncft:l'a SIAF.

55‘5 8 ® Administracién y soporte al Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA.

;_3_&5 §§ ® Seguimiento, monitoreo Y control a las politicas de seguridad implementados para

X3E ‘o8 auditoria de servidores del dominio, servidor SIGA. servidor SIAF

gsig zf;’“ . Admin.isn‘ac.i(,‘m v ’depuracié:_w‘ pelfman?‘me de los usuarios dc_{ Si,f;t'ema In@grado@e

%G i Administracion Financiera SIAF v Sistema Integrado de Gestion Administrativa

%j’g :j SIGA. elaborar perfiles de usuario para los sistemas indicados.

7&8 i * Apoyo y orientacion a usuarios cn el buen uso del Sistema Integrado de
Administracion Financiera SIAF. Sistema Integrado de Gestién Administrativa

SIGA.
* Asistencia técnica a las sedes en | administracion del SIAF v SIGA.

* Realizacion de copias de scguridad de manera diaria, semanal Yy mensual de las bases

de datos v logros de la auditoria de servidores del dominio. servidor SIGA. servidor

SIAF, etiquetacion V resguardo adecuado de los mismos.

Monitorear la interface SIGA - SIAF y dar soporte en el caso de error.

® Realizar las actualizaciones de las versiones del sistema SIGA v SIAF.

* Hacer las gestiones para la creacion del SIGA WEB al MEF

® Formulacion de manuales de usuarios, manuales técnicos Y procedimientos del
Sistema Integrado de Adm inistracion Financiera SIAF, Sistema Integrado de Gestion

Administrativa SIGA.
Desarrollar talleres de capacitacion a las dreas usuarias. en el uso del SIGA. SIAF,

L ]
® Proponer recomendaciones Yy mejoras en la administracion del SIGA v SIAF,
® Brindar soporte técnico de hardware, software de computadoras y redes a todas las
oficinas de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Junin.
* Realizar las coordinaciones con e arca de soporte del SIGA del Ministerio de
as situaciones que lo requieran.

MEF. para la solucion de |
averias. mal uso que puedan ocurrir en la utilizacion del
SIAF, Sistema Integrado de Gestion

Economia v Finanzas -

® Informar sobre incidentes.
Sistema de  Administracion Financiera
Administrativa SIGA.

2. REQUISITOS MINIMOS
i< * Profesional Técnico en Computacion e Informatica,

: *  Minima de seis (06) afios de experiencia en el sector pablico v/o privado.
* Minima de cuatro (04) afios de experiencia laboral en soporte técnico y/o usuario

experto en SIGA y SIAF-SP.
Capacitacion en temas relacionados a |

a formacion Académica.

L]

® Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF
* Conocimiento del Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA.

® Conocimiento en administracion de servidores.

e Conocimiento en administracion de Base de Datos SQL server.




e Conocimiento en configuracion de redes y servidores

3. REMUNERACION MENSUAL

4. META

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
6. ESPECIFICA DE GASTO

7. PLAZO DE CONTRATACION

DOBILRNG REGIONAL JUNIN
iite - 0
SRR

.......................................

S/ 2.000.00

20

Recursos Directamente Recaudados

23.28.11

03 Meses.




TERMINOS DE REFERENCIA- CODIGO: 0020-1

DENOMINACION DEL PUESTO : PERSONAL DE LIMPIEZA.
UNIDAD ORGANICA © AREA DE ABASTECIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES

I. DESCRIPCION DE FUNCIONES A SEMPENAR:

* Realizar las labores de limpieza en las diferentes arcas que les sean asignadas en la
Direccion Regional de transportes v comunicaciones — Junin,

e Custodiar y hacer uso adecuado del equipo de trabajo asignado. bajo su
responsabilidad.

® Hacer uso racional de los elementos empleados en las labores de limpieza efectuado
en la Direccion Regional de Tra nsportes y comunicaciones Junin.

e Informar periddicamente sobre las actividades realizadas. asi como las incidencias
ocurridas. durante el desempenio de sus funciones.

* Comunicar con debida anticipacion de requerimiento de materiales y mantenimiento
necesario para realizar sus labores.

* Otras que sean asignadas por el jefe inmediato.

2. REQUISITOS MINIMOS:
® Persona Natural.
* Experiencia general minima de un (01) afio en el sector pablico v/o privado
sustentando con copia simple de constancias. certificados o contratos.
¢ Conocimiento en uso de equipos de proteccion personal.

3. REMUNERACION MENSUAL : §/.1.200.00
4. META : 020

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO - R.D.R.

6. ESPECIFICACIONES DE GASTO z 23.28.11
7. PLAZO DE CONTRATACION : 03 Meses

LUOBIERNO RECQ [ u 1h
DiRECCION REGIONAL Lr !N%Tc\oini i‘uilclt't.!?«
AL PEBMANE] EPRO&‘ESOC&S

COMITE ESPE




TERMINO DE REFERENC] A CODIGO: 021-1

DENOMINACION DEL PUESTO OPERADOR PAD
UNIDAD ORGANICA :  AREA ABASTECIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES

1. ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES A REALIZAR

* Elaboracion de cartas. oficios, reportes. memorandos v documentacion propia del
Area.

® Apoyo en la recepcion de los requerimientos de las diferentes oficinas de la Sede
Central.

* Apoyar en la elaboracién de informes sobre la ejecucion y los avances del Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones mensuales.

* Apoyar en la elaboracion de informes para el Area de Contabilidad v Tesoreria
sobre la programacién de gastos por cada mes conforme al cronograma propuesto.

* Distribucion de documentos a las diferentes dreas.

® Otras funciones que designe el Jefe inmediato.

2. REQUISITOS MINIMOS
* Con estudios técnicos Y/ universitarios de contabilidad. administracion  y/o
afines.
* Experiencia laboral en el sector publico y/o privado, minimo un (01) ano.
¢ Con conocimiento de Windows Office.

3. REMUNERACION MENSUALI : S/ 1.200.00

4. META : 20

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO : Recursos Directamente Recaudados
6. ESPECIFICA DE GASTO ¢ 230841

7. PLAZO DE CONTRATACION : 03 Meses.

LOBILRNO R
URECCION REGIONAL

JIONAL JUNIN
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION
MENENTE DE PROCESOS CAS

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE PER

Yo o N (S . identificado  (a) con DNJ N°

I estado civil - domiciliado (a) en

S § — — _con el debido respeto me

_:?gg 3;5 presento y expongo:

g 5 Que. deseando participar en el Proceso de concurso ptiblico de CAS N« 005-2019-GRJ-DRTC-
.I - g J/CAS, para la contratacion de Servicio de S
;"' (indicar la denominacion del puesto al que postula). con el codigoN® __ solicito que
tengo pleno conocimiento de las Bases del

se me admita como postulante. dejando constancia que

as cuales me someto para intervenir en este Proceso.

Concurso Publico a |
Pata tal efecto. declaro bajo juramente que cumplo con los requisitos ¥ que los documentos que se

presentan al concurso proporcionan informacion fidedigna y veraz.

Chilca, de __del2019




ANEXO N° (2
FORMATO DE CURRICULUM VITAFE
I. DATOS PERSONALES:

Z3, e
3 _Apellido Paterno N e m e ]
g Apellido Materno | ]
.i Nﬁ"‘_b@_______._ | e . - |
(DMI/CE | T |
S 5 |
| Estado Civil | l
Direccién i |

| Teléfono/Celular
 Correo Electronico |

I

-DATOS ACA DEMICOS:-
| Nombre de Ia il '
Profesion

Nivel de Estudios |

Ohlenido(Egresado, | Institucion /

I

o o :

|I o Estudio Post | Especialidad Bachiller, Titulado, Universidad | Periodo ||
Lo Erads S Master) ;

D S S = = _T______i
I—————____l_ _— __'___ e I - _||_ —
e 3 - | o |
| . | i |
[ L 1 Ir

L =l - — = | i) -
(*)  Dejar en blanco para aquellos que no aplique,
(**) Sino tiene titulo, especificar si: Esta en tramite. es ceresado. estudio en curso.

I1. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL:

(Detalle los trabajos que sustenten los requisitos minimos, ordenado del mas reciente hasta el mas

; antiguo)
‘ _‘-__ — T i —— —_— T e e e —
: | T 3 i o Go | Periodo
L Institucion [| Actividad o Funcién Desempenada |! (En Afios) |
il e e O = . .
S U = |
| | | ,
i__ — - — = | - — - - - - —— e _'_ s i —

L |

mayor duracion de dichas consultorias

v,

CAPACITACIONES: DIPLOMADOS, CURSOS CON

T T el — - =S
* Describa brevemente la principal actividad o funcion realizada que acredite el cumplimiento del requisito,
* En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela. se considerarg ¢ periodo cronologico de

GRESOS Y SEMINAROS:

el mas antiguo)

(Detalle las capacitaciones que sustenten los requisitos minimos, ordenado del mas reciente hasta

|

| Institucion _[ Tema | Periodo

Tnbte s Z L S S e
— | |
r——n =4 '
|_____.__________i ] |
(e
L e S S S |

V. REFERENCIAS PERSONALES:
(Detalle sus jefes con los que trabajaron, consignar nimeros telefonicos)




g

|| Institucién Jefe Inmediato i |
s = AR B e 2 L  Telefonico
:_ = E i * , 2 |
e e el ]

i | o el |

S
53¢ 5 IMPORTANTE
= X . , ; S . ; ‘s
357 & Lainformacion consignada en el presente formato tiene caracter de Declaracion Jurada. por lo que
=58 5 el postulante es el responsable de la veracidad de Ia in formacion que presenta.
<
: 2 Chileca.  de — del2019




ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE INC()MPATIBILII)ADES

Yo_ ——————————— . identificado con DN] N° i S
estado civil . con domicilio en ——
S

DECLARO BAJO JURA MENTO

No tener impedimento para contratar con el Estado en |a maodalidad de Contratos Administrativos de
Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en la Ley N° 27588, y

su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-02-PCM,

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 49°
del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General que sistematiza Ia Ley N°27444 y e
D. L. N°1272,

Chilca. de _del2019
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ANEXO N° (04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
o —__.identificado con DNJ N° e

estado civil . con domicilioen e o LR S g e
al amparo del Principio de Veracidad senalado por el articulo 1V, numeral

del TUO de la Ley del Procedimiento

1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el Articulo 49°
al que sistematiza la Ley N°27444 y el D. L. N°1272.

DECLARO BAJO JURAM ENTO

* ENCASO DE NO TENER PARIENTES

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Direccion Regional de Transportes 3
Comunicaciones — Junin. Por o cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de [a
Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM ¥ sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE
NEPOTISMO. conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Que en la Direccion Regional de Transportes ¥ Comunicaciones — Junin, laboran las personas
cuyos apellidos y nombres indico. a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o union de hecho (UH). sefialados a continuacion.

__I__ = ___ ___ B __.__.j_{

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos Y engo conocimiento. que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo
anos, para los que hacen una falsa

que prevén pena privativa de libertad de hasta 04

Penal,
asi como para aquellos que cometan falsedad,

declaracion, violando el principio de veracidad.
simulando o alterando la verdad intencionalmente.
Chilca. (e T _del 2019

Firma
BNIBE .




ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES
PENALES NI JUDICIALES

Yo : . . identificado con DN| N*©

estado civil .con domicilioen

DECLARO BAJO JURAMENTO
No Registrar Antecedentes Penales Ni Judiciales. en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos —

Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Pablica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde

al articulo 33° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General que sistematiza la Ley

N°27444 y el D. L. N°1272.

Autorizo a su Entidad efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion Jjurada

solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

g
N Chilea, _de ~del2019
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Firma

DNIN®
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE
INGRESO POR PARTE DEL ESTADO

23, " Yo B ) ) . identificado con DNI N° E_.
%;'g E estado civil e ___.condomicilioen SEEEE e E
I 1

E}§E 2 “IES

Eé—g\jé‘”

383 < gg DECLARO BAJO JURAMENTO

&I'g-u < ig#

23 3 i9F .

33 3 Que no percibo, ni percibiré del Estado mas de una remuneracion. retribucion, emolumento o

=} cualquier tipo de ingreso. por ser incompatible la percepcion simultinea de remuneracion y pension
2

C_gg a por servicios prestados al Estado.

Ly b}

Chilea.  de _ “del 2019

 Firma
{ DNIN




ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESPEDIDO O
DESTITUIDO EN SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Yo ) - - . identificado con DNI Ne 5

. con domicilio en _ .

3
f;‘,ﬁ estadocivil
:93

DECLARO BAJO JURAMENTO

éﬁ‘gﬂ No haber sido despedido, destituido o renunciado con incentivos de alguna entidad de la
el .
j:g'g‘"ﬁ | _administracion ptblica comprendidos de alguna entidad de la administracion publica. (Organismos
= Q ; "
"Ef 2 comprendidos en la estructura Institucional del Presupuesto del Sector Publico)

H H

- JUNjN

Chilca, _de ~del 2019

*Firma
DNIN®




ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA PROHIBICION DE DIVULGACION DE
INFORMACION SECRETA O PRIVILEGIADA

I (Ley N° 27588)
=<2 §
"33
2 EE L - . identificado con DNI N°
&
estadocivil ~ _con domicilio en

PRESIDENTE

DECLARO BAJO JURAMENTO

Conocer los alcances de la Ley N° 27588 — ~Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios v servidores publicos, asi como las personas que presten servicios al estado bajo

cualquier modalidad contractual” y me someto a cumplirla, bajo responsabilidad de la aplicacion de

las sanciones establecidas en el art. 4° de la Ley. de no acatarla.

Chilca, de N del 2019

~ Firma
DNI N°




ANEXO 09

C. JUN
0 TAS

DECLARACION JURADA CONOCER LAS BASES DEL CONCURSO

Yo. S S o S . identificado (a) con DN N°©

_. domiciliado (a) en

e T s de

NCISCO MUEDAS SANTANR
PRESIDENTE
|
|

estado civil _ . natural del Distrito de _ . Provincia de

) Region de -

GOBILRNO REGIONAL JUNIN

g 3 DECLARO BAJO JURAMENTO
Que. tengo pleno Conocimiento de las Bases del Concurso y que los datos contenidos en esta

Declaracion Jurada son verdaderos. por lo que se puede efectuar las investigaciones pertinentes a fin

de verificar la informacion, en caso de comprobarse la falsedad. me someto a las sanciones estipuladas

V en la ley.
¥
L
1C s
iIn Chilca,  de .. ~del 2019
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